
 

Anexa 1  

 

Cererea de înscriere la concurs 
 

[Nr. înregistrare] 

 

 

DOMNULE RECTOR, 

 

Subsemnatul(a)…………………………………………………………………………………………………,  

angajat/ă în funcţia de ………………………………....... la 

……………………………………………………………… vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la 

concursul pentru obținerea gradației de merit, organizat de către (facultatea/ unitatea instituțională) 

………..……….………………….......................... 

 

 

 

Data,  Semnătura, 

……………………………………………  …………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Domnului Rector al Universităţii Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

 



Anexa 2.2 
 

Fișa de autoevaluare 
a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar 

 

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 ani 

universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicită la indicatorii de performanță 

stabiliți prin metodologia proprie de acordare a gradațiilor de merit a facultății sau a unității instituționale.) 

 

I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului 

II Descrierea performanțelor înregistrate 

 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 

A B D 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C I  Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C I 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C II   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C II 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C III   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C III 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C IV   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C IV 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C V   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C V 

Criteriul VI: Munca în echipă 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 



Punctaj total C VI   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C VI 

PUNCTAJ TOTAL 

Media ponderată a punctajelor obținute la fiecare criteriu 

(calculată conform ponderilor prevăzute de metodología proprie) 

  Semnătura, 

  …………………………………………. 



Anexa 5.2 

 

Criteriile2 de apreciere a activității personalului didactic auxiliar care 

candidează la obținerea gradației de merit 

 

 
 

 

 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 
 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 
 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 
 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 
 

Criteriul VI: Munca în echipă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Indicatorii vor fi stabiliți prin metodologiile proprii ale fiecărei facultăți, respectiv ale fiecărei unități instituționale 


