Anexal

Cererea de inscriere la concurs

[Nr. inregistrare]

DOMNULE RECTOR,
SUDSEMNATUL(R) .-+ e e et ,
angajat/a in functia de la
........................................................................ va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, organizat de catre (facultatea/ unitatea institutionald)

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca



Anexa 2.2

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar
(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de citre candidat in ultimii 5 ani

universitari, urmdrind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicitd la indicatorii de performantd
stabiliti prin metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultitii sau a unititii institutionale.)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfiasurate

A B D
Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului Punctajul obtinut de candidat pentru
(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) indicator

Suma punctajelor obtinute pentru

P j 1CI
unctaj total C indicatorii aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului

(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) Punctajul obtinut de candidat pentru

indicator

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total CII indicatorii aferenti C II

Criteriul I1I: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului

(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) Punctajul obtinut de candidat pentru

indicator

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total C III indicatorii aferenti C III

Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului

(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) Punctajul obtinut de candidat pentru

indicator

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total CIV indicatorii aferenti C IV

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului

(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) Punctajul obtinut de candidat pentru

indicator

Suma punctajelor obtinute pentru

Punctaj total C V indicatorii aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipd

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului

(specificat In metodologia proprie) (specificat In metodologia proprie) Punctajul obtinut de candidat pentru

indicator




Punctaj total C VI

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL
Media ponderata a punctajelor obtinute la fiecare criteriu
(calculati conform ponderilor previzute de metodologia proprie)

Semnatura,




Anexa 5.2

Criteriile? de apreciere a activitatii personalului didactic auxiliar care
candideaza la obtinerea gradatiei de merit

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitditii desfasurate

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Criteriul I1I: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele
Criteriul IV: Initiativa si creativitatea
Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Criteriul VI: Munca in echipd

2 Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecirei facultati, respectiv ale fiecarei unititi institutionale



