FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant supe] UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1.2. Facultatea EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.3. Departamentul JOCURI SPORTIVE

1.4. Domeniul de studii EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.5. Ciclul de studii MASTER

1.6. Programul de studii / Managementul organizatiilor si activitatilor sportive/Profesor in invatamantu
Calificarea liceal,postliceal

1.7. Forma de invatdmant INVATAMANT CU FRECVENTA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea AMENAJAREA SI GESTIONAREA BAZELOR -

disciplinei SPORTIVE Codul disciplinei | YMR3035
il'lzr'ST‘t“lar“l activitdtilor de CONF.UNIV.DR. SANTA CRISTIAN

2.3. Titularul activitdtilor de CONF.UNIV.DR. SANTA CRISTIAN

seminar

24 [.\nul de I | 2.5.Semestrul | 3 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | OB

studiu de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore

prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control) 25
Tutoriat (consiliere profesionala) 15
Examinari 10
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 8
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 108

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de

. Comportament academic si indeplinirea cerintelor solicitate de cadrul didactic
curriculum

4.2.de
competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Comunicarea civilizata, punctualitatea si colaborarea sunt esentiale pentru un mediu
cursului educational productiv

e Sala de curs, videoproiector, calculator
5.2 De desfasurare a e Participare Activa: Este obligatorie participarea activa la 11 lectiile practice.
seminarului/laboratorului Absentele nejustificate vor fi sanctionate. In cazul absentelor justificate, studentii

trebuie s prezinte dovezi corespunzatoare
e Pregatirea referatelor solicitate de cadrul didactic
e Sala de curs, videoproiector, calculator

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Competente profesionale

*Proiectarea modulard si planificarea continuturilor de baza ale domeniului, cu orientare
interdisciplinara;

*Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu accent
interdisciplinar;

*Evaluarea dezvoltarii fizice si a motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor specifice Educatiei
fizice si sportive;

*Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe grupe
de varsta;

*Evaluarea nivelului de pregatire a participantilor la activitatile de educatie fizica si sport;
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

-Capacitatea de a indeplini atributiile de manager la diferite niveluri ale unei organizatii Capacitatea de a
conduce grupuri de lucru si de a comunica eficient in contexte dintre cele mai diverse.

-Capacitatea de a actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv starile critice, de a rezolva inteligent problemele si de a prezenta, in mod ilustrativ,
rezultatele obtinute.

-Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica eficient in contexte dintre cele mai diverse.

-Capacitatea de a Intelege si de a respecta imperativele de legalitate, deontologie si eficientd ale profesiei.




organizational.

Competente transversale

Competente transversale

*Organizarea de activitati sportive si de educatie fizica pentru persoane de diferite varste si
niveluri de pregatire Tn conditii de asistenta calificata, cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionala;

*Cooperarea - in conditii de eficienta si eficacitate - in echipe profesionale interdisciplinare pentru
organizarea i desfasurarea proiectelor si a programelor in domeniul Educatiei fizice si sportului;

*Operarea cu programe informatice;

-Capacitatea de proiectare, elaborare si implementare a strategiilor economice si manageriale pentru
rentabilizarea organizatiilor sportive.

-Capacitatea de adoptare a deciziilor manageriale 1n diferite stari ale conditiilor obiective.
-Abilitati de leadership la nivel organizational.

-Abilitatea de a lucra in echipa, de a antrena si motiva angajatii si de a gestiona conflictele la nivel

-Capacitatea de a conduce: unitati scolare, structuri ale administratiei publice de specialitate centralizate si
deconcentrate, structuri si baze sportive.

6.2. Rezultatele invatarii
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2.| Analiza structurilor si bazelor sportive Vor analiza principiile de amenajare si organizare a bazelor sportive.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea teoriei si a conceptelor manageriale posibile de aplicat la diferite
niveluri ierarhice ale unei organizatii

7.2 Obiectivele specifice

Capacitatea de a actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea
problemelor, de a evalua obiectiv si constructiv starile critice, de a rezolva
inteligent problemele si de a prezenta, in mod ilustrativ, rezultatele obtinute.

Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica eficient in contexte




dintre cele mai diverse.

Capacitatea de a intelege si de a respecta imperativele de legalitate, deontologie si
eficientd ale profesiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Notiuni generale de management Prezentare si discutii | 2ore

Structurile administrative publice pentru sport interactive

Managerii Prezentare si discutii | 2 ore

Resurse umane in cadrul organizatiilor sportive interactive

Conducerea clubului sportiv- metode de conducere Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Managementul sportiv si comunicarea.

Amenajarea si administrarea bazelor sportive Prezentare si discutii | 2ore
interactive

Bazele sportive in aer liber Prezentare si discutii
interactive 2 ore

Administrarea arenelor sportive

Igiena bazelor sportive Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Organizarea competitiei sportive Prezentare si discutii | 2 ore

Resurse umane implicate in organizarea si interactive

administrarea evenimentelor sportive.

Bibliografie
Francu, E.,2003, Managementul activitatilor sportive, Ed. Ex. Ponto, Constanta

Lador LI., Mihailescu N., (2008), Concepte specifice managementului modern in organizatiile
sportive, Ed. Universitatii din Pitesti

Todea F.S., (2003), Managementul educatiei fizice si sportului, Ed. Fundatiei Roméania de
Maine, Bucuresti

Santa, C.,2014,Management sportiv, suport de curs FEFS Cluj-Napoca

Santa, C.,2019,Amenajarea si gestionarea bazelor sportive, suport de curs FEFS Cluj-Napoca

Voicu A.V., (2010), Elemente de Legislatie, Management s1 Marketing in legatura cu
organizatiile sportive si activitatile acestora, Suport de curs, FEFS Cluj Napoca

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Conducerea clubului sportiv- metode de conducere Prezentare si discutii | 2ore

Administrarea bazelor sportive interactive

Managementul sportiv si comunicarea. Prezentare si discutii | 2ore
interactive

Amenajarea si administrarea bazelor sportive deschise | Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Amenajarea si administrarea bazelor sportive inchise Prezentare si discutii | 2ore
interactive




Amenajarea si administrarea bazelor bazinelor de inot | Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Organizarea competitiei sportive Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Folosirea analizei SWOT in evaluarea cluburilor si Prezentare si discutii | 2 ore

organizatiilor si competitiilor sportive. interactive

Motivarea manageriala Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Finantarea actiunilor si activitatilor sportive Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Rolul managerilor- tipuri de manageri Prezentare si discutii | 2 ore
interactive

Resursele umane Prezentare si discutii | 2 ore

. interactive

Conceperea unui regulament de functionare si Prezentare si discutii | 2 ore

desfasurare a activitatilor manageriale in cadrul
organizatiilor sportive.

interactive

Bibliografie

Francu, E.,2003, Managementul activitatilor sportive, Ed. Ex. Ponto, Constanta

Lador LI., Mihailescu N., (2008), Concepte specifice managementului modern in organizatiile

sportive, Ed. Universitatii din Pitesti

Todea F.S., (2003), Managementul educatiei fizice si sportului, Ed. Fundatiei Romania de

Maine, Bucuresti

Santa, C.,2014,Management sportiv, suport de curs FEFS Cluj-Napoca

Santa, C.,2019,Amenajarea si gestionarea bazelor sportive, suport de curs FEFS Cluj-Napoca
Voicu A.V., (2010), Elemente de Legislatie, Management si Marketing 1n legatura cu
organizatiile sportive si activitatile acestora, Suport de curs, FEFS Cluj Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si

angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Insusirea cunostintelor; Evaluare scrisa 50%
dobandirea abilitatilor;
utilizarea metodologiei si a
limbajului specific

10.5 Seminar/laborator Lucréri individuale cu Evaluare practica 50%

tematica specific
disciplinei

10.6 Standard minim de performanta




Cunoasterea si aplicarea mijloacelor de rezolvare a obiectivelor precum si cele de administrare si gestionare
a bazelor sportive

11.Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Data completarii
04.04.2025
Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Santa Cristian Conf. univ. dr. Santa Cristian

Data avizarii in departament
24.04.2025
Semnatura coordonatorului de Master

Prof, dr Ciocoi-Pop D. Rares



