UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII
pe anul univ. 2024-2025

Domenii Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivelor Cuantificarea obiectivului Costuri
Ale calitatii Obiective Responsabili estimate si Termen
sursa finantare
Elaborarea PO al 1.Definirea obiectivelor operationale pentru 2024-2025, a
FEFS pe 2024 si actiunilor preconizate, a indicatorilor de performant, stabilirea | Plan strategic si operational Decan
evaluarea PO termenelor si identificarea responsabililor. pe anul univ 2024-2025. Prodecani - Octombrie
pentru anul 2023 2.Evaluarea indeplinirii obiectivelor cuprinse in PO al FEFS pe 2024
2023 prin masurarea indicatorilor de performanta.

Imbunatatirea 1. Activitate sustinutd in comisiile FEFS 1. Sistem de conducere. Decan
structurii 2. Eficientizarea sarcinilor in cadrul biroului de conducere si la | 2. Management strategic. Prodecani - Permanent
institutionale, nivelul departamentelor 3. Eficacitate administrativa. | Dir. Departamente
administrative si 3. Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice
manageriale
Imbunitatirea 1. Organizare de competitii studentesti Competitii la toate ramurile Decan Extrabugetar,
serviciilor oferite | 2. Participarea la Campionatele Nationale Universitare sportive din cadrul FEFS Administrator sef |  sponsorizari Mai 2025

Capacitate studentilor Sefi de disciplind 10000 Ron

institutionala
Dezvoltarea 1. Schi
interferentei 1. Organizarea de cursuri comune, sesiuni, practica. 2. Natatie Buget FEFS
culturale la nivelul | 2. Realizarea de reuniuni culturale si sportive comune. 3. Turism Prodecani 4000 Ron, Permanent
liniilor de studiu 4. Jocuri sportive sponsorizari

Sesiuni comune
Consolidarea liniei | 1. Cresterea numarului de discipline predate in limba maghiara.
de studiu maghiard | 2. Linie master in limba maghiara. Majoritatea disciplinelor Prodecan LM Buget FEFS Permanent
3000 Ron

Mentinerea de 1.0rganizatii profesionale Decan
colaborari cu 1. Plata abonamentului si a taxei de membru. 2. Sesiuni, conferinte Responsabil 2000 Euro
organizatii 2. Identificarea de actiuni si participare la acestea. stiintifice Relatii Resurse proprii Permanent
europene de 3. Cresterea mobilitatilor Erasmus. 3. ldentificarea partenerilor Internationale

prestigiu

straini.




Perfectionarea profesionala a personalului cu atributii | Numarul de angajati care au
Eficientizarea administrative prin participarea la programe de formare in | participat la programe de Secretara sefa Bugetul FEFS Permanent
activitatilor concordanta cu cerintele postului. formare Th domeniu.
administrative
desfasurate la Facilitarea activitatii administrative prin intermediul suportului | Rezultatele =~ obtinute  de
nivelul facultatii. informatic. serviciile  administrative in Administrator Octombrie-
cadrul  anchetei  privind noiembrie
satisfactia studentilor. 2024
Optimizarea Constituirea unei comisii pentru evaluare anuald a programelor Decan Resurse
continutului de studii cu participare unor specialisti din afara institutiei | Programe de studii Masterale Prodecani extrabugetare Octombrie-
programelor de (inspector scolar, specialisti Tn EFS, Kinetoterapie, medici etc.) | revizuite Dir. Departamente FEFS noiembrie
studii. Com. curriculum 2024
1. Informarea studentilor de catre tutorii de an despre | 1.Numadrul de studenti care
Facilitarea mobili- | posibilitatea de a frecventa cursuri de la alte facultati. aleg cursuri la alte facultati. Tutorii de an - septembrie
tatii studentilor in | 2. Consilierea studentilor in alegerea disciplinelor de studiu, | 2.Procentul de studenti care Secretara sefa 2024
interiorul universi- | astfel incat acestea sa fie in concordanta cu traseul educational | nu au promovat cursurile
tatii prin transfer | dorit. alese la alte facultati
si acumulari de | Afigarea unei pagini pe site-ul facultaii care sa cuprinda linkuri | Numdr de linkuri pe pagina | Administratorul Resurse octombrie
credite. catre ofertele de curs ale celorlalte facultdti. web a facultatii. site-ului extrabugetare 2024
FEFS
Cresterea numaru- Prodecani Fonduri
lui de mobilitati | Identificare studenti si cadre didactice, diversificare programe. | 20 studenti Responsabil Erasmus, Conform
pentru cadre di- 15 cadre didactice relatii Extrabugetare, calendarului
dactice si studenti. internationale FEFS
1. Monitorizare rezultatelor concursurilor didactice, studiu | 1. Studenti care au obtinut
. despre rezultatele absolventilor si insertia lor profesionala. posturi didactice.
EflcaCI.tate . 2. Mentinerea numarului de absolventi care continua studiile la | 2. Studenti care urmeaza
educationald | \/q5rificare nivel master. studiile la nivel master. Decan
calificarii 3. Elaborare unor chestionare pentru cunoasterea nivelului de | 3. Chestionar pentru Prodecani Bugetul FEFS Octombrie
universitare. satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltare profesionald | cunoasterea  nivelului  de | Dir. Departamente 1000 Ron 2024
asigurata de programe. satisfactie al studentilor in
raport cu dezvoltare
profesionald  asigurata de
programe.
1. Elaborarea unor programe  de cercetare la nivelul
departamentelor si al programelor de master. Patru programe de licenta Prodecan
2. Crearea unor colective functionale pentru realizarea | Patru programe de master responsabil cu
programelor de cercetare (cadre didactice, studenti); atragerea activitatea de
Cresterea calitati- | si implicarea in programe proprii ale unor specialisti din alte | Colective functionale pentru cercetare
va si cantitativd a | domenii: biologie, psihologie, informatica etc. realizarea  programelor de Resurse proprii
activitatii de cer- 3. Implicare studentilor de la programele de master. cercetare Permanent

cetare stiintifica.

4. Participare la competitiile de proiecte, cu un numar de cel
putin doua proiecte la fiecare departament, dintre care cel putin
unul la categoria TD.

3Proiecte de cercetare ale
studentilor de la master.
1 Proiect de cercetare

Dir. Departamente
Responsabili
programe master




5. Publicare studii in reviste de specialitate din tard si
strainatate (indexate BDI).

6. Prezentarea rezultatelor cercetarii la Congrese Internationale
de specialitate.

7. Elaborarea de cursuri de specialitate.

castigat.

50 articole categoria BDI, 4
articole ISI

15 participari la Congrese
internationale

Managementul
calitatii

Asigurarea 1. Evaluarea competentelor si eficientei in predare. Decan
calitatii activitdtii | 2. Cresterea productivitatii stiintifice. Toate departamentele Prodecani - Permanent
academice. 3. Perfectionarea profesionala. Dir. Departamente
Intocmitrea si avizarea planul individual de cariera academici | Toate departamentele Decan - Septembrie
Dir. Departamente 2024
Presedintele
CEAC
Evaluarea colegiala Toate departamentele Dir. Departamente - Bianual
Presedintele
CEAC
Evaluarea de catre conducere Toate departamentele Decan - Martie 2025
Dir. Departamente
Presedintele
CEAC
1. Adaptarea practicilor de evaluare internd la standardele de | 1. Functionarea structurilor
performanta internationale. responsabile cu evaluarea
Consolidarea 2. Asumare continud a propriei responsabilitati in evaluarea | internd la nivelul facultatii.
culturii  evaludrii | calitatii prin eficientizarea structurilor de asigurare a calitatii la | 2. Efectuarea periodica a | Comisia CEAC - Periodic
interne a calitatii. nivel de facultate. auditarii interne.
3. Planificarea procesului de evaluare interna. 3. Numdrul de domenii,
4. Implementarea procesului de evaluare internd structuri evaluate.
Elaborarea de stra- | Responsabilititi precise, elaborare periodicd de materiale Decan -
tegii si proceduri informative si rapoarte de evaluare. Strategii de asigurare a Prodecani lulie 2025
pentru AC calitatii. Dir. Departamente
Dezvoltarea  de | 1. Discutarea §i armonizarea criteriillor de evaluare pe | 1. Regulament  privind
proceduri de eva- | discipline, la nivel de departament si facultate. examinarea si notarea Bugetul FEFS
luare a rezultatelor | 2. Afisarea cerintelor de evaluare la toate disciplinelor. studentilor. Prodecani
invatarii. 3. Diversificarea metodelor de examinare. 2. Integrarea examindrii in | Dir. Departamente 400 Ron Mai 2025
4. imbunatitirea continutului fiselor disciplinelor. proiectarea predarii/ invatarii.
1. Flexibilizarea raportului studenti/cadre didactice in functie | 1.Raport numir de cadre
de specificul disciplinelor. didactice/studenti.
2. Aplicarea sistemului de evaluare colegialda la nivelul | 2. Evaluarea colegiala. Prodecani
Evaluarea departamentelor. 3. Evaluarea cadrelor | Dir. Departamente -
calitatii corpului 3. Evaluarea periodica a cursurilor de cétre studenti. didactice de catre studenti.
profesoral. 4. Dezbateri pe tema acestor evaluari la nivelul departamentelor | 4.  Evaluarea de  catre Bianual

conform standardelor UBB si comisiei de specialitate la nivel
de minister.

conducerea facultatii.

1. Cresterea numarului de cursuri in format clasic si electronic

1. Disponibilitatea resurselor




si a numarului de calculatoare la dispozitia studentilor (sala de | de invatare.
Cresterea calculatoare, laborator de informatica). 2. Predarea — sursd de
accesibilitatii  la | 2. Modernizarea metodelor de predare, extinderea folosirii | invatare. Decan
resursele invatarii | mijloacelor media in predare, achizitionare unor softuri de | 3. Programe de stimulare si Prodecani 30000 Ron Permanet
specialitate. recuperare. Dir. Departament Extrabugetar
3. Flexibilizarea sistemului de consultatii. 4. Servicii studentesti. Taxe
DECAN PRESEDINTE CEAC

Prof. univ. dr. Leon GOMBOS Conf. univ. dr. luliana BOROS-BALINT




