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1. Date despre program 

1.1. Inştituția de învățământ şuperior Univerşitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Educaţie Fizică și Sport 

1.3. Departamentul Kinetoterapie și Dişcipline Teoretice 

1.4. Domeniul de studii Știința Sportului și Educației Fizice 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / Calificarea Managementul Organizaţiilor și Activităţilor Sportive / Manager Sportiv 

1.7. Forma de învățământ Frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea dişciplinei 
Organizarea ş i adminiştrarea centrelor de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş 

Codul dişciplinei YMR3057 

2.2. Titularul activita t ilor de curş  Lector dr. Va ida ha zan Remuş 

2.3. Titularul activita t ilor de şeminar  Lector dr. Va ida ha zan Remuş 

2.4. Anul de ştudiu 1 2.5. Semeştrul 2 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul dişciplinei OB 

 

3. Timpul total estimat (ore pe şemeştru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde eşte cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde eşte cazul) 

5.1. de deşfa ş urare a curşului 
• MS Teamş cu cont perşonal primit de la UBB. 
• Caiet perşonal ş i inştrument de şcriş. 

5.2. de deşfa ş urare a şeminarului/ 
laboratorului 

• Prezent a la activita t ile de şeminar eşte obligatorie î n numa r minim de 5 
prezent e pentru a putea fi examinat i cu nota  finala . Participarea la activita t ile 
didactice şe face cu caietul perşonal ş i cu inştrument de şcriş. 
• MS Teamş cu cont perşonal primit de la UBB. 
• Caiet perşonal ş i inştrument de şcriş. 

3.1. Numa r de ore pe şa pta ma na   3 din care: 3.2. curş 1 3.3. şeminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curş  14 3.6 şeminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, şuport de curş, bibliografie ş i notit e (AI) 14 

Documentare şuplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de şpecialitate ş i pe teren 15 

Prega tire şeminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ş i eşeuri  13 

Tutoriat (conşiliere profeşionala ) 6 

Examina ri  10 

Alte activita t i   

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 58 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 



 
6.1. Competențele specifice acumulate 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
p

ro
fe

si
o

n
a

le
/

e
se

n
ți

a
le

 • Planificarea, organizarea, î ndrumarea ş i evaluarea activita t ilor şpecifice unui centru de î ntret inere corporala  
ş i fitneşş. 

• Capacitatea de colabora cu principalele entita t i care şuşt in activitatea unui centru de î ntret inere corporala  ş i 
fitneşş. 

• Abilitatea de a lucra î n echipa , de a antrena ş i motiva angajat ii unui centru de î ntret inere corporala  ş i de 
fitneşş. 
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 • Capacitatea de adaptare la medii concurent iale aflate î n continua  şchimbare. 

• Capacitatea de a î ndeplini atribut iile de manager la diferite niveluri ale unei organizat ii. 
• Capacitatea de a conduce grupuri de lucru ş i de a comunica eficient î n contexte diverşe. 
• Capacitatea de a act iona independent ş i creativ î n abordarea ş i şolut ionarea problemelor, de a evalua 

obiectiv ş i conştructiv şta rile critice, de a rezolva inteligent problemele ş i de a prezenta, î n mod iluştrativ, 
rezultatele obt inute. 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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Studentul:  
- Recunoaş te conceptul de fitneşş ş i exprima  accept iunea actuala  a not iunii de fitneşş. 
- Identifica  ş i argumenteaza  şpecificul unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Ofera  exemple pentru diferite modalita t i de organizare ale unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Iluştreaza  diferite variante de implementare a tehnologiei î n conducerea unui centru de î ntret inere corporala  
și de fitneşş. 
- Conştruiește și evaluează calitățile neceşare pentru angajații unui centru de î ntret inere corporala  și de 
fitness. 
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Studentul: 
- Conştruieş te ş i organizeaza  şchema de funct ionare a unui centru î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Stabilește fluxul optim de resurse în cadrul unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Planifica  activita t ile unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Identifică reşurşa umană neceşară în vederea deşfășurării optime a activității aceştora în cadrul unui centru 
de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
- Implementează un şiştem de control al proceşului de deşfășurare pentru principalele activități din cadrul 
unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru a planifica, organiza, deşfa ş ura ş i verifica activita t ile 
din cadrul unui centru de î ntret inere corporala  și de fitneşş. 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieş ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Valorificarea cunoş tint elor cu caracter ş tiint ific ş i practico-metodic deşpre cont inutul 

ş i caracterişticile organiza rii ş i adminiştra rii centrelor de î ntret inere corporala  ş i de 

fitneşş. 

7.2 Obiectivele specifice 

• I nt elegerea conceptului de centru de î ntret inere corporala  ş i centru de fitneşş. 
• I nt elegerea evolut iei ş i cont inutului actual al not iunii de fitneşş ş i de î ntret inere 

corporala  ş i de fitneşş. 
• Aprofundarea aşpectelor privind funct iile principale pe care le î ndeplineş te 

managementul î n adminiştrarea centrelor de î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. 
• I nt elegerea conceptului ş i criteriilor de claşificare a problemelor manageriale î n 

activitatea centrelor de î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. 
 

 

 

 

 



8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Obşervații 

1-2. Not iuni introductive. Prezentarea cerint elor 
dişciplinei ş i a finalita t ilor urma rite. (2 ore) 

Prelegere interactiva , dişcut ii 
ştructurate. 

 

3-4. Specificul ş i organizarea unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş (CI C). Jurnal de 
curş (tema  de nota ). (2 ore) 

Expunere. Jurnalizare. Verificare şcrişa . 

5-6. Conducerea unui centru de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. Managementul reşurşelor 
umane. Jurnal de curş (tema  de nota ). (2 ore) 

Expunere, dezbatere. Jurnalizare. Verificare şcrişa . 

7-8. Colaboratorii unui centru de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. Jurnal de curş (tema  de 
nota ). (2 ore) 

Dezbatere, problematizare. 
Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

9-10. Promovarea unui centru de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. Jurnal de curş (tema  de 
nota ). (2 ore) 

Liştele de informat ii, dezbatere. 
Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

11-12. Atelier de creativitate: „Macheta CI C” 
(tema  de nota ). (2 ore) 

Teme de lucru, expunere. Activitate cu echipa. 

13-14. Utilizarea tehnologiei î n conducerea unui 
centru de î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. (2 
ore) 

Prelegere interactiva , dişcut ii 
ştructurate. 

 

Bibliografie: 
13 Problems Faced by CrossFit Gym Owners. (f.a.). Preluat î n 17 februarie 2025, din httpş://blog.nexofit.com/13-

problemş-faced-by-croşşfit-gym-ownerş 

American College of Sportş Medicine. (2012). ACSM’s Health/Fitness Facility Standards and Guidelines, Fifth Edition. 

Statele Unite ale Americii: Human Kineticş Publişherş. 

American College of Sportş Medicine. (2003). ACSM Fitness Book‐3rd Edition. Statele Unite ale Americii: Human Kineticş 

Publişherş. 

American College of Sportş Medicine. (2005). ACSM's Guidelines for Exercise Testing and Prescription ‐ Seventh Edition. 

Statele Unite ale Americii: Lippincott Williamş & Wilkinş. 

American College of Sportş Medicine. (2007). ACSM's Resources for the Personal Trainer ‐ Second Edition. Statele Unite 

ale Americii: Lippincott Williamş & Wilkinş. 

canfitpro Inc. (f.a.). HOME. Canfitpro. Preluat î n 8 ianuarie 2023, din httpş://www.canfitpro.com/ 

International Fitneşş Aşşociation. (f.a.). Personal Trainer Certification Online—IFA. Preluat î n 8 ianuarie 2023, din 

httpş://www.ifafitneşş.com/ 

Va ida ha zan Remuş (2009).  Antrenamentul cu greutăţi în sălile de fitness, Cluj-Napoca: Caşa Ca rt ii de S tiint a . 

Va ida ha zan Remuş (2017).  Profilul practicantului de antrenament cu greutăţi ca activitate fizică de timp liber. Cluj-

Napoca: Preşa Univerşitara  Clujeana . 

Va ida ha zan R. (2022). Instruire  asistată de calculator ‐ Suport de curs pentru Facultatea de Educaţie Fizică și Sport. ISBN 

978-973-0-36381-4, Cluj-Napoca.  

Voicu Alexandru (1998). Managementul organizaţiilor și activităţii sportive. Cluj-Napoca: Rişoprint. 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Obşervat ii 

1. Not iuni introductive ş i delimita ri contextuale. Prelegere interactiva , dişcut ii 
ştructurate. 

 

2. Managementul şpecific pentru un centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Jurnal de 
şeminar (tema  de nota ). 

Teme de lucru, expunere, 
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

3. I nfiint area unui centru de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş, planificarea ş i 
organizarea activita t ilor aceştuia. Jurnal de 
şeminar (tema  de nota ). 

Teme de lucru, expunere, 
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

4. Specificul unui centru de î ntret inere corporala  
ş i de fitneşş. Pro ş i contra din perşpectiva 
client ilor aceştuia. Jurnal de şeminar (tema  de 
nota ). 

Teme de lucru, expunere, 
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

5. Reşurşele umane ale unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Jurnal de 
şeminar (tema  de nota ). 

Teme de lucru, expunere, 
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 



6. Codul de etica  ş i reşponşabilita t i ale 
angajat ilor unui centru de î ntret inere corporala  
ş i de fitneşş. Jurnal de şeminar (tema  de nota ). 

Expunere, teme de lucru,  
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

7. Conducere ş i control î ntr-un centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Jurnal de 
şeminar (tema  de nota ). 

Teme de lucru, expunere, 
dezbatere. Jurnalizare. 

Verificare şcrişa . 

8. Vizita  didactica : centru de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. 

Vizita  didactica . Prelegere, 
dezbatere. 

 

9. Conştruirea fiş ei poştului pentru angajatul 
şpecializat î n programele de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş (tema  de nota ). 

Redactare FP. Liştele de 
informat ii, dezbatere. 
 

Verificare şcrişa . 

10. Promovarea î n centrele de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. 

Prelegerea interactiva , dişcut ii 
ştructurate. 

 

11. Colocviu cu PPT: analiza unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Individual, 
obligatoriu, conform programa rilor. 

Colocviu cu prezentare CI C. Conform programa rilor. 

12. Colocviu cu PPT: analiza unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Individual, 
obligatoriu, conform programa rilor. 

Colocviu cu prezentare CI C. Conform programa rilor. 

13. Colocviu cu PPT: analiza unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Individual, 
obligatoriu, conform programa rilor. 

Colocviu cu prezentare CI C. Conform programa rilor. 

14.  Colocviu cu PPT: analiza unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. Individual, 
obligatoriu, conform programa rilor. 

Colocviu cu prezentare CI C. Conform programa rilor. 

Bibliografie: 
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Statele Unite ale Americii: Human Kineticş Publişherş. 

American College of Sportş Medicine. (2003). ACSM Fitness Book‐3rd Edition. Statele Unite ale Americii: Human Kineticş 

Publişherş. 

American College of Sportş Medicine. (2005). ACSM's Guidelines for Exercise Testing and Prescription ‐ Seventh Edition. 

Statele Unite ale Americii: Lippincott Williamş & Wilkinş. 

American College of Sportş Medicine. (2007). ACSM's Resources for the Personal Trainer ‐ Second Edition. Statele Unite 

ale Americii: Lippincott Williamş & Wilkinş. 
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Va ida ha zan Remuş (2009).  Antrenamentul cu greutăţi în sălile de fitness, Cluj-Napoca: Caşa Ca rt ii de S tiint a . 

Va ida ha zan Remuş (2017).  Profilul practicantului de antrenament cu greutăţi ca activitate fizică de timp liber. Cluj-

Napoca: Preşa Univerşitara  Clujeana . 

Va ida ha zan R. (2022). Instruire  asistată de calculator ‐ Suport de curs pentru Facultatea de Educaţie Fizică și Sport. ISBN 

978-973-0-36381-4, Cluj-Napoca.  

Voicu Alexandru (1998). Managementul organizaţiilor și activităţii sportive. Cluj-Napoca: Rişoprint. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cont inutul dişciplinei eşte coroborat cu aş tepta rile reprezentant ilor comunita t ii, a aşociat iilor profeşionale ş i 
angajatorilor. 

 

 

 



10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curş 

Redarea şintetica  a 4 probleme pe teme 
primite pe parcurşul şemeştrului, incluza nd 
elemente critice ş i pa reri perşonale deşpre 
şubiectul tratat. 

Evaluare şcrişa  20% 

10.5 Seminar 

Deşcrierea unor tehnici ş i metode de lucru 
şpecifice pentru rezolvarea problemelor 
identificate la nivelul unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş. 

Evaluare şcrişa  25% 

Prezentarea competent elor şpecifice ale 
şpecialiştului î n programele de î ntret inere 
corporala  ş i de fitneşş. 

Evaluare şcrişa  15% 

Analiza complexa  a unui centru de 
î ntret inere corporala  ş i de fitneşş 
(geometria şpat iului, organigrama 
reşurşelor umane ş i modalitatea de 
colaborare cu alte entita t i). 

Evaluare orala  (cu 
prezentare PPT) 

40% 

10.6 Standard minim de performant a  

• Prezent a la activita t ile de şeminar eşte obligatorie î n numa r minim de 5 prezent e, pentru a putea fi examinat i cu nota  
finala . Participarea la activita t ile didactice şe face cu caietul perşonal ş i cu inştrument de şcriş.  
• Prezent a la activitatea didactica  şincron (î nta lnirea directa ) şe obt ine doar daca  ştudentul/ştudenta rezolva  tema de 

prezent a  (TP) î n timpul aferent î nta lnirii reşpective. La indicat iile cadrului didactic, atunci ca nd eşte neceşar, tema de 
prezent a  va fi î nca rcata  î n claşa dişciplinei, pe MS Teamş.  
• Temele de prezent a  de la î nta lnirile şincron şe rezolva  pe ha rtie, î n caietul perşonal, cu şcriş de ma na , cu pix/ştilou ş i 

creion (acolo unde eşte neceşar). La cererea cadrului didactic, î n cazuri şpeciale, temele de prezent a  vor fi redactate la 
calculator, şalvate ş i trimişe şub forma  de fiş ier PDF (de ex., daca  eşte nevoie de verificarea anti-plagiat a aceştora). 
• Pe parcurşul şemeştrului ştudentul/ştudenta obt ine puncte prin rezolvarea şarcinilor didactice ş i a temei finale de la 

Colocviul cu prezentarea analizei unui Centru de î ntret inere corporala  ş i de fitneşş (CI C) (aceaşta are caracter obligatoriu 
pentru fiecare ştudent/ştudenta ).  
• Fiecare şarcina  didactica  realizata  de ştudent/ştudenta  (tema  de prezent a , tema  de nota , jurnal de curş, jurnal de 

şeminar, prezentare PPT etc.) trebuie şa  aiba  trecuta  pe prima pagina  urma toarele date de identificare: cerint a cadrului 
didactic, nume ş i prenume ştudent/ştudenta , şect ia, grupa, data realiza rii temei ş i termenul limita  preva zut pentru tema 
reşpectiva . Rezultatele (punctajele) obt inute la şarcinile didactice, evaluate de cadrul didactic, şe tranşmit 
ştudent ilor/ştudentelor doar la activita t ile didactice şincron, adica  la î nta lnirile directe. Fiecare şarcina  didactica  trebuie 
rezolvata  pa na  la termenul limita  precizat î n Anexa nr. 1. 
• Nota finala  la aceaşta  dişciplina  şe obt ine prin adunarea punctajelor obt inute la şarcinile didactice, evaluate pe 

parcurşul şemeştrului, ş i punctajul obt inut la colocviul cu analiza unui CI C. Temele didactice care şe puncteaza , î mpreuna  
cu termenele de predare (datele limita  pentru trimiterea lor la cadrul didactic), coreşpunza toare aceştei dişcipline, şe 
ga şeşc î n Anexa nr. 1. La aceşte punctaje şe pot ada uga ş i alte puncte obt inute de ştudent/ştudenta  pe parcurşul 
şemeştrului la diferite şarcini didactice, î n funct ie de dinamica dişciplinei. 
• Pentru a putea promova la aceaşta  dişciplina  eşte neceşara  acumularea a minim 5 puncte (echivalente cu nota 5). 

Nota minima  la aceaşta  dişciplina  eşte 1 (unu), iar nota maxima  eşte 10 (zece). Pentru promovarea dişciplinei fiecare 
ştudent/ştudenta  trebuie şa  participe la Colocviul cu prezentarea analizei unui Centru de î ntret inere corporala  ş i de fitneşş 
(CI C) (aceaşta  prezentare va avea loc î n ultimele 4 şeminare, conform programa rilor) ş i trebuie şa  obt ina  minim un punct 
î n urma aceştei examina ri. Timpul maxim alocat prezenta rii CI C eşte de 10 minute. Colocviul conşta  î ntr-o prezentare 
orala , cu şuport PPT (fiş ier PowerPoint care trebuie î nca rcat pe platforma Turnitin î nainte de şuşt inerea lui î n fat a cadrului 
didactic), a unei teme ştabilite la î nceputul şemeştrului ş i are un punctaj maxim de 4 puncte. 
• Jurnal de curs - JC 

- participarea la activitatea de curs (pentru cursurile 2-9), documentată corect în caietul personal, în timpul cursului, se poate 

prezenta cadrului didactic pentru a obține puncte.  

- temele de discuție trebuie numerotate conform numerotării atribuite de cadrul didactic în timpul activității didactice. 

- fiecare jurnal de curs (JC) poate obține un punctaj maxim de 0,25 pct. 

• Jurnal de seminar - JS 

- participarea la activitatea de seminar (pentru seminarele 2-7), documentată corect în caietul personal, în timpul seminarul, 

completată cu o schemă logică (la finalul seminarului), se poate prezenta cadrului didactic pentru a obține puncte. Aceasta va fi 

evaluată de cadrul didactic doar dacă studentul/studenta are prezență la seminarul respectiv. 

- temele de discuție trebuie numerotate conform numerotării atribuite de cadrul didactic în timpul activității didactice. 

- fiecare jurnal de seminar (JS) poate obține un punctaj maxim de 0,5 pct. 

- JS se realizează individual, iar cele copiate de la colegi (plagiate) vor fi respinse. 



• Prezentarea competențelor specifice pentru angajatul specializat în programele de întreținere corporală – FP (fișa postului) 

- tema se realizează în scris, pe hârtie, cu pix/stilou și creion (dacă este cazul), individual, frontal. 

- timpul maxim de lucru va fi de 30 de minute. 

- se vor prezenta, descrie și explica 5 competențe necesare pentru un specialist în programele de întreținere corporală, angajat al 

unui centru specializat. 

- lucrările copiate de la colegi (plagiate) vor fi respinse. 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

   

     

 

 

 

Data completării: 
Aprilie 2025 

Semnătura titularului de curş 

 

Semnătura titularului de şeminar 

 

   

Data avizării în departament: 
 
 

 

Semnătura directorului de departament 

 

 

 


