FISA DISCIPLINEI

ORGANIZAREA SI COORDONAREA ACTIVITATILOR SPORTUL PENTRU TOTI

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.3. Departamentul

DEPARTAMENTUL DE KINETOTERAPIE SI DISCIPLINE TEORETICE

1.4. Domeniul de studii

STIINTA SPORTULUI ST EDUCATIEI FIZICE

1.5. Ciclul de studii

MASTER

1.6. Programul de studii / Calificarea

MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI ACTIVITATILOR
SPORTIVE / PROFESOR IN INVATAMANTUL

LICEAL, POSTLICEAL

1.7. Forma de Invatamant

CU FRECVENTA

2. Date despre disciplina

ORGANIZAREA SI COORDONAREA

2.1. Denumirea disciplinei ACTIVITATILOR SPORTUL PENTRU TOTI Codul disciplinei | YMR3045
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul | 3 2.6. Tipul C 2.7. Regimul disciplinei | DSIN
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 6
Examinari 2
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum NU este cazul

4.2.de competente | NU este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

NU este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

NU este cazul




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

Capacitatea de a organiza, coordona si de a implementa activitati sportive si de agrement;

Absolventul este capabil sa utilizeze concepte, principii si abordari avansate privind managementul sportului
si dezvoltarea competentei organizationale;

Absolventul are capacitatea de a conduce, de a coordona si de a administra organizatii si activitati sportive si
de agrement;

Absolventul este capabil sa gestioneze Intr-un mod eficient si competitiv organizatiile sportive si de agrement.
Capacitatea de a actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea problemelor specifice domeniului;
Absolventul are calitati de lider la nivel organizational.

Capacitatea de a evalua obiectiv si constructiv starile critice, de a rezolva eficient problemele si de a prezenta
rezultatele obtinute;

Absolventul are capacitatea de a conduce si de a lucra in echip3, de a-si mobiliza si de a-si motiva angajatii,
precum si de a gestiona conflictele la nivel organizational;

Capacitatea de a utiliza in mod adecvat strategiile specifice managementului organizatiilor si al activitatilor
sportive in scopul dezvoltdrii cognitive si socioeconomice;

Competente transversale

Capacitatea de a Intelege si de a respecta imperativele de legalitate, etica si deontologie ale profesiei;
Absolventul este capabil sa aplice un rationament strategic si etic in cadrul activitatilor si al organizatiilor
sportive si de agrement.

Capacitatea de proiectare, elaborare si de implementare a strategiilor economice si manageriale pentru
rentabilizarea organizatiilor sportive;

Absolventul este capabil sa organizeze si sa coordoneze evenimente si competitii sportive, precum si activitati
de agrement.

Capacitatea de a gandi critic si constructiv pentru rezolvarea problemelor intr-un mod creativ si inovator;
Absolventul este capabil sa elaboreze si sa coordoneze actiunile prevazute in planurile de marketing si de
promovare.

Capacitatea de a coopera eficient in echipe de lucru profesionale interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul Managementului sportiv si al Educatiei fizice si sportului;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Formarea unui sistem de cunostinte de specialitate necesare In managementul si
disciplinei administrarea activitatilor de educatie fizica si sport

e Abilitarea studentilor cu sistemul de cunostinte aplicabile In Managementul
activitatilor de educatie fizica si sport scolar

e Perfectionarea deprinderilor practico-metodice specifice proiectarii
activitatilor manageriale de educatie fizica si sport scolar .

e Aprofundarea cunostintelor de ordin teoretic, metodologic si practico-metodic
in ceea ce priveste managementul activitatilor de educatie fizica si sport scolar
si interactiunea lor cu considerente psihologice, pedagogice, deontologice si
administrative necesare creativitatii intelectuale in procesul formarii si
dezvoltarii resurselor umane;

e Formarea unei viziuni manageriale si administrative optime de alcatuire a

7.2 Obiectivele specifice activitatilor, programelor de educatie fizica si sport scolar in raport cu

obiectivele care vizeazd competente de nivel superior, de aplicare a
cunostintelor si competentelor In contexte noi;

e Dezvoltarea si perfectionarea capacitatii de a proiecta activitatea manageriala in
conformitate cu flexibilitatea organizarii sistemului de Educatie fizica si sport
din Romania;

e Dezvoltarea si perfectionarea priceperilor si deprinderilor de ordin managerial
si organizatoric necesare activitatilor de Educatie fizica si sport scolar.

Formarea abilitatilor de abordare multidisciplinara a managementului activitatilor de
educatie fizica si sport scolar in madsura sa asigure realizarea unor conexiuni intre
educatie fizica si sportul scolar si diferite arii conexe de interes.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Natura activitatilor administrative si de management, functiile
managementului in organizarea si coordonarea activitatilor sportul | Curs interactiv 2 ore
pentru toti
2. Comunicare si motivare, resursele umane in organizarea si . .

s : Curs interactiv 2 ore
coordonarea activitatilor sportul pentru toti




3. Relatii cu publicul, management financiar,parteneriate, marketing
si promovare Inorganizarea si coordonarea activitatilor sportul
pentru toti

Curs interactiv

2 ore

4. Managementul riscului, evaluarea activitatilor administrative si
manageriale Tn organizarea si coordonarea activitatilor sportul
pentru toti

Curs interactiv

2 ore

5. Managementul utilitatilor, planificarea achizitiilor de echipament
sportiv, proiectarea amplasarii materialelor si bazelor sportive
cadrul activitatilor sportul pentru toti

Curs interactiv

2 ore

6. Probleme administrative si manageriale specifice, tendinte in
organizarea si coordonarea activitatilor sportul pentru toti

Curs interactiv

2 ore

Total 14 ore
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Organizarea si desfasurarea de actiuni destinate sportului pentru Prezentare de referate, discutii | 8 ore
toti (cultural-artistice si sportive) in comunitatea locala tematice
Proiectarea activitatilor si evenimentelor destinate sportului pentru | Prezentare de referate, discutii | 8 ore
toti pe programe tematice
Voluntariatul In sportul pentru toti; Programe sportul pentru toti. Prezentare de referate, discutii | 8 ore
tematice
Probleme administrative si manageriale specifice, tendinte in Prezentare de referate, discutii | 4 ore
organizarea si coordonarea activitatilor sportul pentru toti tematice
Total 28 ore

Bibliografie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor

respectand cerintele legilor in vigoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs




COLOCVIU 100 %

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

COLOCVIUL VA CONSTA DIN EVALUAREA UNUI PROIECT SUSTINUT IN CADRUL SEMINARIULUL.
Criteriile de evaluare a lucrarii sunt urmatoarele:

1. Continutul stiintific (40%)

. Relevanta temei - Se incadreaza in obiectivele cursului?

. Acuratetea informatiilor - Este continutul corect din punct de vedere stiintific?

. Profunditatea analizei - Depaseste nivelul descriptiv? Include reflectii si corelari?

. Utilizarea surselor bibliografice - Exista referinte academice relevante? Sursele sunt corect citate?
2. Structura si organizarea referatului (20%)

Claritatea introducerii - Se contureaza clar tema si obiectivele?
. Coerenta dezvoltdrii subiectului - Ideile sunt expuse logic si bine argumentate?
Concluzii relevante - Sunt sustinute de argumente si reflecta analiza temei?
. Stilul si redactarea (15%)
. Corectitudinea limbajului - Este academic si coerent?
Claritatea expunerii - Este usor de urmarit?
Respectarea normelor de redactare - Are o structura standardizata (titluri, subcapitole, bibliografie)?

w

4. Prezentarea orald (15%)
. Claritatea si fluenta expunerii - Este bine structurat discursul?
. Capacitatea de a raspunde la intrebari - Demonstreaza intelegere reala a temei?

Utilizarea suporturilor vizuale (daca este cazul) - Sunt relevante si bine realizate?

. Originalitate si creativitate (10%)
Abordare personald si critica - Adauga ceva nou sau doar sintetizeaza informatii existente?
Corelarea cu experiente practice (daca e cazul) - Exemplifica prin studii de caz, exemple aplicate?
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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