FISA DISCIPLINEI

Managementul contabil si financiar In organizatii

1. Date despre program

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA BABES BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.3. Departamentul

KINETOTERAPIE SI DISCIPLINE TEORETICE

1.4. Domeniul de studii

STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

1.5. Ciclul de studii

MASTERAT

1.6. Programul de studii / Calificarea

MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI ACTIVITATILOR SPORTIVE

1.7. Forma de invatamant

CU FRECVENTA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managem_e_ ntul contabil 51 financiar in Codul disciplinei | YMR3027
organizatii
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Sorin Adrian ACHIM
2.3. Titularul activititilor de seminar | Conf. univ. dr. Sorin Adrian ACHIM
2.4. Anul de studiu 1 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul E 2.7.Regimul disciplinei | Obligatorie
de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 46
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 4
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 108
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum Nu este cazul

4.2.de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Videoproiector, tabla, acces la internet

6.1. Competentele specifice acumulate




o Dezvoltarea abilitatilor de a utiliza informatiile contabile in procesul decizional al organizatiilor cu profil
sportiv.

e Identificarea alternativelor si oportunitatilor de finantare a activitatilor sportive.

o o Elaborarea unor bugete de venituri si cheltuieli pentru organizatiile sportive.

Competente
profesionale/esentiale

e Abilitatea de lucru in structuri decizionale diverse: manageri sportivi, manageri de club, consultanti
juridici in procese decizionale ce tin de functionarea organizatiilor sportive.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:
o - aspecte referitoare la procesele specifice managementul contabil si financiar in organizatii si la
-E elementele constitutive ale acestuia;
& - teoriile, conceptele si instrumentarul necesar organizdrii aspectelor financiar contabile ale
g organizatiilor sportive;
< - elemente privind formarea si dezvoltarea unui rationament profesional autentic utilizat in procesul
decizional al organizatiilor sportive.
Studentul este capabil sa:
- dezvolte aptitudini avansate de organizare a laturii financiar contabile utilizind metode moderne,
E bazate pe utilizarea rationald a resurselor la dispozitia organizatiilor, pe dimensionarea optima a
S bugetelor acestora;
o= - dezvolte abilitati avansate de comunicare si raportare ale aspectelor financiar contabile ale
2‘ organizatiilor sportive;
- dezvolte abilitdti antreprenoriale (gandire creativa, inovare, adoptare de decizii, educatie financiara,
negociere) pentru controlul fenomenelor, proceselor si tranzactiilor economice.
=N
E -E Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:
2 © - ademonstra capacitatea de a gestiona aspecte financiare si contabile, pe baza utilizarii tehnicilor si
§ E instrumentelor specifice domeniului;
g = - a demonstra capacitatea de a dezvolta un rationament profesional adecvat necesar controlului
@ aspectelor financiare si contabile la nivel de organizatii sportive.
=4

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Managementul contabil si financiar in organizatii trebuie sa asigure in procesul
educational al masteranzilor asimilarea de cunostinte care saii ajute sa ia
decizii pe baza informatiilor financiar-contabile.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei




7.2 Obiectivele specifice

e  Sa familiarizeze studentii cu coordonatele managementului pe baza informatiilor
financiar contabile;

e Sa familiarizeze studentii cu directiile de evolutie a structurii finantarii
organizatiilor sportive;

e  Sa familiarizeze studentii cu directiile de evolutie a principalelor forme de
organizare a contabilitatii in organizatiile sportive;

e  Si creeze conditiile necesare pentru ca studentul sa-si dezvolte abilitati de
organizare si conducere a organizatiilor si a asociatiilor cu profil sportiv;

e Si aprofundeze baza stiintificd pentru dezvoltarea unui rationament profesional
autentic utilizat in procesul decizional al organizatiilor si al asociatiilor sportive;

e Sa creeze conditiile care sd permita studentilor aprofundarea cunostintelor prin
studiu individual.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Conceptul de management in domeniul Curs interactiv 2 ore
contabil si financiar al organizatiilor.
Recunoasterea si evaluarea elementelor Curs interactiv 8 ore
patrimoniale si de rezultate
Elaborarea bugetului de venituri si Curs interactiv 4 ore
cheltuieli in organizatii
Elemente introductive privind partida Curs interactiv 4 ore
dubla
Managementul financiar contabil al Curs interactiv 4 ore
activelor in organizatii
Managementul financiar contabil al Curs interactiv 4 ore
datoriilor in organizatii
Sinteza si valorificarea informatiei Curs interactiv 2 ore
financiar-contabile 1n organizatii

TOTAL: 14 ore

Bibliografie

1.

2.
3.
4

N

S

10.
11.

Achim S. (2025) — Suport curs Managementul financiar si contabil in organizatii;

Achim S (2009) — Contabilitate pentru manageri, Risoprint, Cluj-Napoca;

Deaconu A. (coord., 2022) — Bazele contabilitatii, Presa Universitara Clujeans;

Lazar A, Julean L. (2022) — Ghid contabil pentru asociatii si fundatii, Editura Monitorul Oficial,
Bucuresti;

Tilicd E., Ciobanu R. (2023) — Finante si management financiar, CECCAR, Bucuresti;

Zoicas — lenciu A. (2013) — Elemente de management financiar, Presa Universitara Clujeand; Cluj-
Napoca;

*#%* Consilier (2003) — Totul despre motivatie, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti.

*#%* Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificari si completarile ulterioare
*#% Ordin nr. 1969/2007 din 09/11/2007 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoanele juridice fard scop patrimonial Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 846 din
10/12/2007

*#% Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

*#% Ghidul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor, persoane juridice de drept privat fara scop
patrimonial ANAF disponibil la
https://static.anaf.ro/static/ 1O/Anaf/A51stentaC0ntr1buab1h r/Ghid ONG 2019.pdf




8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Recunoasterea si evaluarea activelor Dezbatere, problematizare 2 ore
Recunoasterea si evaluarea elementelor de | Dezbatere, problematizare 2 ore
rezultate
Partida dubla Dezbatere, problematizare 2 ore
Particularitati ale contabilitatii in Dezbatere, problematizare 6 ore
organizatii
Sinteza si valorificarea informatiei Dezbatere, problematizare 2 ore
financiar-contabile 1n organizatii

TOTAL: 14 ore

Bibliografie
1. Achim S. (2025) — Suport curs Managementul financiar si contabil in organizatii;
2. Achim S (2009) — Contabilitate pentru manageri, Risoprint, Cluj-Napoca;
3. Deaconu A. (coord., 2022) — Bazele contabilitatii, Presa Universitara Clujeana;
4. Lazar A, Julean L. (2022) — Ghid contail pentru asociatii si fundatii, Editura Monitorul Oficial,

Bucuresti;

Tilicd E., Ciobanu R. (2023) — Finante si management financiar, CECCAR, Bucuresti;

6. Zoicas — lenciu A. (2013) — Elemente de management financiar, Presa Universitard Clujeana; Cluj-
Napoca;

7. *** Consilier (2003) — Totul despre motivatie, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti.

*#* Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificari si completarile ulterioare

9. *** Ordin nr. 1969/2007 din 09/11/2007 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoanele juridice fard scop patrimonial Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 846 din
10/12/2007

10. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

11. *** Ghidul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor, persoane juridice de drept privat fara scop
patrimonial ANAF disponibil la
https://static.anaf.ro/static/ 1O/Anaf/A51stentaC0ntr1buab1h r/Ghid ONG 2019.pdf

9]
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale
si angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Rezolvarea corecta a Evaluare scrisa 80 %
aplicatiilor propuse

10.4 Curs respectiv tratarea

corecta a subiectelor
teoretice, dupd caz

Participarea activa la Studentii vor fi notati | 20 %
dezbateri si rezolvari de | pe parcursul
aplicatii semestrului atunci
cand rezolva aplicatii
10.5 Seminar/laborator practice (la tabla),

cand participd activ si
constructiv la
dezbateri raspunzand
intrebarilor din




materie/legislatie
adresate de cadrul
didactic

10.6 Standard minim de performanta

e Dobandirea unui pachet minimal de cunostinte teoretice si practice specifice managementului
financiar-contabil in organizatii.

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci);

e Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

W,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4»
4 i 16 S
I!ﬂ i [mzmr.s
Data completarii: Semnatura titularului de seminar
04.04.2025 Semnatura titularului de curs
Conf. univ. dr. Sorin Adrian ACHIM
Conf. univ. dr. Sorin Adrian ACHIM

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
24.04.2025

Prof .univ.dr. CIOCOI-POP DUMITRU-RARES




