1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

LIDERSHIP IN SPORT

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ NAPOCA

1.2. Facultatea FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.3. Departamentul

KINETOTERAPIE $I DISCIPLINE TEORETICE

1.4. Domeniul de studii

STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

1.5. Ciclul de studii MASTER

1.6. Programul de studii / Calificarea MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI ACTIVITATILOR SPORTIVE

1.7. Forma de invatimant

CU FRECVENTA

2. Date despre disciplina

LIDERSHIP IN SPORT

2.1. Denumirea disciplinei Codul disciplinei | YMR3038
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. MACRA-OSORHEAN MARIA-DANIELA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. MACRA-OSORHEAN MARIA-DANIELA

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul E | 2.7. Regimul disciplinei | Optional

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5. curs 12 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat (consiliere profesionala) 6
Examinari 4

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 64
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu aparatura de videoproiectie

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu aparatura de videoproiectie




6.1. Competentele specifice acumulate

Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica eficient in contexte dintre cele mai diverse.

Intelegerea interrelatiilor sociale si modalititile de conducere a grupurilor sportive.
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® Intelegerea si utilizarea lidershipului de succes in activitatea sportiva.

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:

D
e . . . . . . . . .
£ - conceptele de lider si leadership si diferentele dintre notiuniile de leadership si management;
& - principalele abordari ale leadershipului in sport;
g - rolul managerului ca mediator in conflictele organizationale;
© - notiuni despre relatia dintre putere si performanta.
Studentul este capabil sa:
- conduca grupuri de lucru si sa comunice eficient in contexte dintre cele mai diverse;
= - utilizeze In mod adecvat strategiile specifice unui lider in cadrul organizatiilor si al activitatilor sportive in
£ scopul imbunatatirii rezultatelor si performantelor sportive;
% - se adapteze la medii concurentiale aflate in continua schimbare;
- aplice in mod creativ metodele si tehnici de cercetare specifice stiintei sportului si managementului.
=
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= ' | Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:
g - adovedi abilitati de leadership la nivel organizational;
= - aconduce, a coordona si a administra organizatii i activitati sportive;
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a actiona eficient in situatiile specifice activitatilor sportive.




7. Obiectivele disciplinei

o intelegerea interactiunilor umane in sport.
7.1 Obiectivul general al o Intelegerea conceptelor de lider si leadership in sport.

disciplinei o intelegerea clara a leadershipului ca si componenti a activitatii de management.

e Intelegerea modalititilor de actionare eficienta in situatiile specifice activitatilor

sportive.
7.2 Obiectivele specifice o intelegerea modului in care importanta leadershipului variaza in cadrul unei
organizatii.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Prezentarea  cerintelor  disciplinei.
Introducere in leadership

1.1. Ce este liderul . .
1.2. Liderul formal si liderul informal Curs interactiv 4 ore
1.3. Ce este leadershipul

1.4.Diferenta dintre leadership si management

2. Conducerea, functie a managementului
2.1. Rolul de lider al managerului Curs interactiv 2 ore

3. Principalele abordari ale leadershipului

In sport Curs interactiv 2 ore
4. Puterea in organizatii
4.1. Tipologia si sursele puterii Curs interactiv 2 ore
5. Puterea si leadershipul
5.1. Relatia dintre putere si performanta Curs interactiv 2 ore

TOTAL: 12 ore

Bibliografie

1. Adair, J. (2002). Inspiring leadership: learning from great leaders. London: Thorogood.
Adair, J. (2003). Not bosses but leaders: how to lead the way to success (Third ed.). Kogan Page.

3. Bertocci, D. 1. (2009). Leadership in organizations: there is a diference between leaders and managers.
University Press of America.

4. Bloch, S., & Whiteley, P. (2003). Complete leadership: a practical guide for developing your leadership talents.

Pearson Education Limited.

Dent, F. E. (2003). The leadership pocketbook. Management Pocketbooks Ltd.

Macra — Osorhean, M., (2025) — Leadership in sport, Note de curs.

Maxwell, John C., (2002) - Cele 21 de legi supreme ale liderului, Editura Amaltea.

Mihut, I. (2002). Euromanagement. Bucuresti: Editura Economica.

Mihut, 1., Pop, I. S., Lazar, 1., Popa, M., Mortan, M., & Lungescu, D. (2003). Management general. Cluj-

Napoca: Carpatica.

10. Sugerman, J. & Scullard, M. & Wilhelm, E. (2011). The 8 dimmensions of leadership: DISC strategies for
becoming a better leader. BK.

11. Tichy, N. M., & Cohen, E. (2000). Liderul sau arta de a conduce. Bucuresti: Teora.

12. Yukl, G. A. (2010). Leadership in organizations (7" edition). Englewood Cliffs, N.J.: Prentice — Hall.

13. Zlate, M. (2004). Leadership si management. lasi: Polirom.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Mituri ¥ realitate despre lider si Prezentare de referate, participare
leadership . 2 ore
activa, grupe de lucru
2. Abordarea leadershipului prin prisma
trasaturilor
2.1. Trasdturile specifice leadershipului Prezentare de referate, participare 6 ore
2.2. Leadershipul spontan activa, grupe de lucru
2.3. Temperamentul
3. Roluri ale membrilor si liderilor
3.1. Roluri de formare si mentinere a grupului si
roluri de stabilire a sarcinilor in grup ..
Prezentare de referate, participare 4 ore
3.2. Roluri individuale activa, grupe de lucru
4. Autoritarismul liderului in cadrul
organizatilor sportive
4.1. Teoria X, teoria Y
4.2. Leadershipul autocrat Prezentare de referate, participare R ore
activa, grupe de lucru
4.3. Leadershipul democratic
4.4. Leadershipul de tip laissez-faire
5. Directii moderne in teoria
leadershipului sportiv
Prezentare de referate, participare 4 ore
5.1. Leadershipul ca proces activa, grupe de lucru
5.2. Leadershipul carismatic
TOTAL: 24 ore

Bibliografie
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2. Adair, J. (2003). Not bosses but leaders: how to lead the way to success (Third ed.). Kogan Page.
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University Press of America.

4. Bloch, S., & Whiteley, P. (2003). Complete leadership: a practical guide for developing your leadership talents.
Pearson Education Limited.

5. Dent, F. E. (2003). The leadership pocketbook. Management Pocketbooks Ltd.
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7. Maxwell, John C., (2002) - Cele 21 de legi supreme ale liderului, Editura Amaltea.

8. Mihut, I. (2002). Euromanagement. Bucuresti: Editura Economica.

9. Mihut, 1, Pop, I. S, Lazar, 1., Popa, M., Mortan, M., & Lungescu, D. (2003). Management general. Cluj-
Napoca: Carpatica.

10. Sugerman, J. & Scullard, M. & Wilhelm, E. (2011). The 8 dimmensions of leadership: DISC strategies for
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11. Tichy, N. M., & Cohen, E. (2000). Liderul sau arta de a conduce. Bucuresti: Teora.

12. Yukl, G. A. (2010). Leadership in organizations (7" edition). Englewood Cliffs, N.J.: Prentice — Hall.

13. Zlate, M. (2004). Leadership si management. lasi: Polirom.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si

angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Ceriterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Explicarea corectd a
conceptelor si  notiunilor
specifice lidershipului in

Evaluare scrisa

10.4 Curs 50 %
sport
Este obligatoriu sustinerea
unor referate redactate de Prezentare multimedia

10.5 Seminar/laborator catre masteranzi. Lucrul in (PPT si/sau video) 50 %

echipa. Aceasta
conditioneaza prezentarea la
examen.

Evaluare: orala

10.6 Standard minim de performanta.

Dobéandirea unui pachet minimal de cunostinte teoretice specifice lidershipului in sport.
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Data completarii:

04.04.2025

Data avizarii in departament:

25.04.2025

Semnatura titularului de curs

Conf. univ. dr. Macra-Osorhean

Maria-Daniela

Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Macra-Osorhean

Maria-Daniela

Semnatura directorului de departament

Prof .univ.dr. CIOCOI-POP DUMITRU-RARES




