DESCRIEREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII

KINETOTERAPIE SI MOTICITATE SPECIALA

Tendintele actuale de integrare a invatamantului romanesc din domeniul Educatie Fizica si Sport in
spatiul european, odatd cu aparitia sistemului Bologna, au facut necesard aparitia in cadrul ofertei
educationale a facultatilor de profil a programului de licenta Kinetoterapie si motricitate speciala cel care
ofera absolventilor multiple competente, dintre care cea mai importanta este cea de este cea de exercitare a
meseriei de kinetoterapeut.

In contextul necesititii unei corespondente functionale intre competentele absolventilor
invatamantului superior si cerintele pietei muncii, studiile de licentd la specializarea Kinetoterapie si
motricitate speciali, prin competentele pe care le formeaza absolventilor, se integreaza armonios in
misiunea didactica si de cercetare a Facultatii de Educatie Fizica si Sport.

Din aceastd perspectiva, misiunea acestui program de licentd — Kinetoterapie si motricitate
speciala - este de a asigura achizitia de cunostinte si de a forma competentele necesare exercitarii meseriei
de kinetoterapeut, in conformitate cu cerintele existente pe piata muncii si cu reglementarile aflate in
vigoare.

Specializarea de licentd Kinetoterapia si Motricitate speciald isi gaseste locul 1n cadrul
domeniului Kinetoterapie, deoarce profesiunea de kinetoterapeut este situata la limita dintre educatie fizica
si medicind, avand un rol deosebit de important in mentinerea si promovarea starii de sanatatea populatiei
, In profilaxia Tmbolnavirilor , precum si in recuperarea functionala a bolnavilor sau in profilaxia sechelelor.
Specializarea Kinetoterapia si Motricitate speciald beneficiaza de studierea disciplinelor cu caracter
general, dar si de cele specifice care confera absolventilor competentele profesionale specifice.

COMPETENTE PROFESIONALE/ESENTIALE:

* Proiectarea modulard si planificarea continuturilor de bazd ale domeniului cu orientare
interdisciplinara; Absolventul poate identifica tehnicile si metodele de interventie kinetoterapeutica
adecvate unor contexte specifice.

*  Organizarea curriculumului integrat i a mediului de instruire si Invatare, cu accent interdisciplinar
Absolventul identifica si aplica intr-o maniera critica o serie de principii de baza pentru dezvoltarea
unor strategii de rezolvare a problemelor asociate interventiei kinetoterapeutice.

* Evaluarea clinicd primara (functionald) si diagnoza nevoilor de interventie kinetoterapeutica; -
Absolventul proiecteazd si planificdi evaluarea clientilor si a nevoilor de interventie
kinetoterapeutica ale acestora.

* Realizarea programelor de interventie kinetoterapeuticd, cu caracter profilactic, curativ sau de
recuperare; Absolventul realizeaza un rationament corect de evaluare a calitdtii unor programe de
interventie kinetoterapeutica, prin utilizarea cunostintelor teoretice.



» Utilizarea metodelor si tehnicilor de interventie kinetoterapeutica; Absolventul organizeaza
programe kinetoterapeutice in conditii de asistenta calificatd, cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionala.

+ Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

COMPETENTE TRANSVERSALE:

* Organizarea de programe kinetoterapeutice in condifii de asistentd calificatd, cu respectarea
normelor de etica i deontologie profesionald; Absolventul identificd in mod adecvat elementele
legate de eficienta, responsabilitatea si etica profesionala a kinetoterapeutului in cadrul unui
program de interventie kinetoterapeutica.

« Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice interventiilor kinetoterapeutice; Absolventul indeplineste - in
conditii de eficienta si eficacitate - sarcinile de lucru pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice interventiilor kinetoterapeutice.

* Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare personald; Absolventul 1si poate
autoevalua obiectiv nevoia de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii la cerintele
pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare personald; Absolventul identificd rolurile
profesionale la nivelul unei echipe multidisciplinare in realizarea unui proiect de interventie;
Absolventul poate concepe un plan de dezvoltare personala centrat pe constientizarea necesitatii de
formare continud, cu identificarea corecta a resurselor/ potentialului de invatare; -Absolventul poate
elabora, tehnoredacta si sustine o lucrare de specialitate.



