1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.3 Departamentul

SPORTURI INDIVIDUALE

1.4 Domeniul de studii

STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

ANTRENAMENT SI PERFORMANTA SPORTIVA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

COACHING IN SPORTURI INDIVIDUALE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. POP IOAN- NELU

2.3 Titularul activitatilor de seminar / Conf.univ.dr. POP IOAN- NELU

LP
2.4 Anul de studiu| Il 2.5 Semestrul | 3 |2.6. Tipul de C |2.7 Regimul DSIN
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptimana 3 | Din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/LP 2
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/LP 28
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si in sala 36
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati: 2
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Sala de curs, retroproiector.




6. Competentele specifice acumulate

e C 1. Proiectarea modulara (APS) si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu
orientare interdisciplinara

e (C 2.0Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire §i invatare, cu accent

interdisciplinar (APS)

C.4. Descrierea, explicarea si demonstrarea conginuturilor specifice pe ramura de sport

e C.5. Evaluarea proceselor, rezultatelor invatarii si atitudinii in context general de pregétire

specifica pe ramura de sport

Competente
profesionale
[ ]

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al -Coaching-ul reprezinta o sinteza a diferitelor principii, metode,
disciplinei teorii si tehnici de succes preluate din psihologie, management,
dezvoltare personala si sportul de performanta.

- Obiectivul principal al coaching-ului este implinirea fiecaruia dintre
noi ca indivizi, pe multiple planuri (sportiv, profesional, financiar,
afectiv, spiritual etc.), prin definirea unor obiective concrete si
gasirea cailor optime pentru atingerea lor.

- Coaching-ul ne ajuta sa intelegem, sa definim si sa apeldm la o
nevoie umana fundamentala si universala, aceea de autoactualizare
(treapta cea mai Tnalta a Piramidei lui Maslow, piramida
trebuintelor/necesitatilor/prioritatilor umane).

- Prin coaching avem sansa de a ne defini rolul 1n viata ("Cunoaste-te
pe tine Tnsuti!") si a ne Implini destinul prin identificarea si

atingerea obiectivelor importante.

- Tn sport, obiectivul coach-ului este acela de a manageria individul
si echipa, adica participa la constituirea, recrutarea, pregatirea fizica
si tactica, animarea si gestionarea ei zilnica.

7.2 Obiectivele specifice Cunoastere si intelegere.

- Transmiterea de cunostinte de specialitate din domeniul educatiei
fizice si sportului cu caracter formativ, aplicabile in scoala si in
sportul de performanta.

- Acumularea de cunostinte generale pentru alcatuirea si
conducerea unui program de pregatire a sportivilor

alaturi de un antrenor in diferite sporturi.

- Pe baza acestor cunostinte teoretice si practice au

posibilitatea de a se specializa in domeniul Coachingului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Prezentarea si cerintele disciplinei Curs interactiv 2 ore
2. Conceptul si natura coaching-ului. Curs interactiv 2 ore
3. Formularea intrebarilor si ordinea acestora in cadrul Curs interactiv 2 ore
unei sesiuni de coaching.




4. Stabilirea obiectivelor in sprorturile individuale. Curs interactiv 2 ore
5. Invatare, satisfactie si motivatie in sprorturile Curs interactiv 2 ore
individuale
6. Feed-back, evaluare si autoevaluare in sprorturile Curs interactiv 2 ore
individuale
7. Avantajele aplicarii coachingului in sprorturile Curs interactiv 2 ore
individuale.

Total 14 ore
Bibliografie

1. Landsberg, M., (1997), The Tao of Coaching.

2. Gallwey, T., (2000), The Inner Game of Work.

3. Hemery, D., (1991), Sporting Excellence: What Makes a Champion ?

4. Angel, P., Amar, P., Devienne, E., Tencé, J., (2008), Dictionar de
coaching, Ed. Polirom, Bucuresti.

5. Whitmore, J. (2008), Coaching pentru performantad, Ed. Publica,Bucuresti.

8.2 Seminar / LP Metode de predare Observatii

1. Prezentarea si cerintele disciplinei Explicatie, 2 ore
demonstratie, repetare

2. Conceptul si natura coaching-ului. Explicatie, 4 ore
demonstratie, repetare

3. Formularea intrebarilor si ordinea acestora in Explicatie, 4 ore
cadrul unei sesiuni de coaching. demonstratie, repetare

4. Stabilirea obiectivelor in sprorturile Explicatie, 4 ore
individuale. demonstratie, repetare

5. Invatare, satisfactie si motivatie in sprorturile Explicatie, 4 ore
individuale. demonstratie, repetare

6. Feed-back, evaluare si autoevaluare in Explicatie, 4 ore
sprorturile individuale. demonstratie, repetare

7. Avantajele aplicarii coachingului in sprorturile Explicatie, 6 ore
individuale. demonstratie, repetare

Total 28 ore

Bibliografie

1. Landsberg, M., (1997), The Tao of Coaching.

2. Gallwey, T., (2000), The Inner Game of Work.

3. Hemery, D., (1991), Sporting Excellence: What Makes a Champion ?

4. Angel, P., Amar, P., Devienne, E., Tencé, J., (2008), Dictionar de
coaching, Ed. Polirom, Bucuresti.

5. Whitmore, J. (2008), Coaching pentru performantd, Ed. Publica,Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale
si angajatorilor (Inspectoratul Scolar Judetean, Cluburi Sportive Scolare, Licee si Scoli generale) respectand
cerintele programei scolare din invatdmantul preuniversitar.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
Explicarea corectd a con-ceptelor si notiunilor Evaluare scrisa 50%

spe-cifice Coachig- ului

10.4 Curs




10.5 Seminar/LP | Realizarea unui portofoliu cu 7 referate. Evaluarea si 50%
sustinerea lucrarilor

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si aplicarea mijloacelor de rezolvare a obiectivelor instructiv-educative si a structurilor de
exercifii prevazute in programa scolard in invafamantul preuniversitar

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Conf.univ.dr. POP IOAN- NELU Conf.univ.dr. IOAN- NELU POP

Semnatura directorului de departament

Lect. dr. Nut Ancuta Ramona




