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PREAMBULUM

Ez az Gitmutat6 a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetemen beliil a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara iranyuld politika és tervek hivatalos dokumentumat képezi, ¢és elsésorban
Romaénia Alkotmanya, a Roman Munktoérvénykonyv, a 137/2000 szdmu, a diszkrimindcid
minden formajanak megel6zésérdl és szankcionalasarol sz6l6 kormanyrendelet, a 202/2002
szamu, a nok és férfiak kozotti esélyegyenldségrdl szolo torvény, a nemzeti oktatasrol szolo
1/2011 szamu torvény, valamint a 206/2004 szamu, a tudomanyos kutatas, a technologiai
fejlesztés és innovacio terén tanusitott helyes magatartasrol és a szellemi tulajdonjogrol szolo
torvény rendelkezései alapjan késziilt.

A Babes—Bolyai Tudomdanyegyetem tiszteletben tartja a nék ¢és férfiak kozotti
esé¢lyegyenldségre €s egyenld banasmoddra vonatkozd valamennyi eurdpai és orszagos torvényt
¢s rendeletet, és azt minden szinten és tevékenységi teriiletén eldmozditja. Jelen utmutatod
rendelkezései tiszteletben tartjak a felekezeti sajatossagokat, és nem érintik az alkalmazottak,
az egyetemi hallgatok vagy mas személyek maganéletét, akikre vonatkoznak.

Ez a dokumentum a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem kozOsségének tagjaira
(hallgatok, magiszteri hallgatok, doktoranduszok, oktatok és kutatok, oktatoi segédszemélyzet,
nem oktatoi személyzet) vonatkozik, €s olyan terveket és intézkedéseket javasol, amelyek célja
a nemi alapu diszkriminacié elleni kiizdelem ¢és a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa,
kiilonésen a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem altal kinalt oktatdsi programokhoz ¢és
tevékenységekhez vald hozzaférés, a munkaerd-felvétel és foglalkoztatds, az eldléptetés, a
hallgatoknak nyujtott szocialis-kozigazgatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (pénziigyi
tamogatas — Osztondijak, szallas, étkezde, kulturalis-sporttevékenységek lehetdségei stb.)
tekintetében, és a harmadik felekkel valo kapcsolatok.

A Babes—Bolyai Tudomdnyegyetemen a személyzet felvételét, megtartasat és
eldléptetését a szakmai alkalmassag, a tudomanyos ¢€s oktatoi teljesitmény, valamint az erkdlesi
magatartds szabalyainak valé megfelelés kritériumai hatarozzak meg. Ebben az 6sszefliggésben
e dokumentum célja: a) a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elkotelezettségének megerdsitése
a nemek kozotti egyenldség és az annak védelmét szolgdld intézkedések irant; b) a nemek
kozotti egyenldség megvalositasahoz sziikséges elvek és intézkedések meghatarozasa a helyi,
orszagos ¢és nemzetkdzi kozosségen belill, ) a biztonsdgos egyetemi kornyezet eldmozditasa a
diszkriminacié minden formajanak megeldzésével €s lekiizdésével.
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I. RESZ- ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. ALTALANOS SZABALYOZASOK

1. cikk
Nyilatkozatok és kotelezettségvallalasok

(1) A ndk és férfiak kozotti egyenldség a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem altal timogatott
¢és védett alapveto értékek egyike, amelynek célja, hogy az akadémiai k6zosség minden tagja —
nemtdl vagy nemi identitastdl fiiggetleniil — azonos lehetdségek, jogok és kotelezettségek
elényeit élvezze.

(2) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem célja a ndk ¢és férfiak kozotti
esé¢lyegyenldség/egyenld esélyek biztositasa a tanulas, az oktatas, a kutatds, az adminisztraciod
¢s a vezetés teriiletén, egyenlé munkakoriilmények biztositasa, az neveléshez €s az tanulashoz,
a kurzusokhoz ¢és a tanulmanyi programokhoz valé megkiilonboztetésmentes hozzaférés
biztositasa minden szinten, nemtdl fiiggetleniil, tiszteletben tartva a vallasi oktatas sajatossagait.

(3) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem el0dmozditja és tamogatja a ndk és férfiak
esélyegyenldségét/egyenld lehetdségeit a vezetésben és a dontéshozatalban, beleértve a tagok
¢és/vagy résztvevok jelolését barmely testiiletbe, szakértdi csoportba és egyéb vezetdi és/vagy
tanacsadoi struktiraba.

(4) Jelen Utmutatd értelmében a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség (egyenld esélyek)
¢s egyenld bandsmod azt jelenti, hogy figyelembe veszik a férfiak és ndk eltérd képességeit,
sziikségleteit €s torekvéseit, €s egyenlden kezelik dket, tiszteletben tartva emberi méltésagukat,
ugy, hogy mindenkinek biztositjak személyiségének szabad és teljes kibontakozasat.

(5) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem céltudatos tevékenységet kivan folytatni az
alkalmazottak ¢és a hallgatok egyenjogusaganak aktiv elémozditasa, a nemek kozotti
megkiilonboztetés megeldzése, valamint a szexudlis és erkolcsi zaklatds tendencidinak
visszaszoritasa érdekében mind az akadémiai kdzdsségen beliil, mind a tarsadalmi szféraban.

(6) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elkotelezett a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem
mellett is, amelyeket a ndk és férfiak kotelességeivel és tulajdonsagaival, valamint a nék és
férfiak altal betoltott vagy betdltendd szerepekkel kapcsolatos, kozhiedelmek €s vélemények
mentén szervez0do rendszerként, felfogasként és eloitéletként értelmeznek.

(7) A ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségrol €s az egyenld bandsmodrol szolo 202/2002.
szamu torvény rendelkezéseivel 6sszhangban ebben az itmutatdban a ,,nem=szexus” kifejezés
alatt a ndket és férfiakat meghatarozo biologiai és fizioldgiai jellemzOk Osszességét, a ,,nem”
kifejezés alatt pedig a tarsadalom altal a ndk és férfiak szamara megfeleldnek tartott szerepek,
viselkedésmodok, tulajdonsagok és tevékenységek Osszességét értjiik.

1.2. A BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEGRE VONATKOZO SZABALYOZASI KERETE

2. cikk
Esélyegyenloség és egyenld banasmod az oktatasban

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem 1/2011. szamu taniigyi torvény rendelkezéseivel
0sszhangban elismeri és biztositja valamennyi allampolgar szamara a felsdoktatas minden
szintj¢hez és formajahoz valo egyenld hozzaférést, mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil. A
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diszkriminaciomentesség elve szerint, amely a hallgatok egyetemi kozosségen beliili
tevékenységét szabalyozza, a Babes—Bolyai Tudoméanyegyetemen minden hallgatoval egyenld
banasmodban részesiil, a hallgatokkal szembeni zaklatas vagy nemi megkiilonboztetés minden
forma4ja tilos.

(2) Nem jelent diszkriminaciot a megerdsitd (affirmativ) intézkedések foganatositasa, a
torvény altal eldirt korlatok kozott, az esélyegyenldség tényleges megvalositasa érdekében, sem
egy valodi és meghatdrozd szakmai vagy oktatdsi kovetelmény altal megalapozott eltérd
bandsmod, az orszagos ¢és europai szintli rendelkezésekkel Osszhangban. Nem mindsiil
hatranyos megkiilonboztetésnek az olyan latszolag semleges rendelkezés, intézkedés, kritérium
vagy gyakorlat, amelynek eredményeként az egyik személyt a masikhoz képest nemi alapon
hatranyos helyzetbe hozzak, ha az ilyen rendelkezést, intézkedést, kritériumot vagy gyakorlatot
jogszerl cél objektiv modon indokolja, és a cél elérésének eszkozei ardnyosak, megfeleloek és
sziikségesek.

3. cikk
Eselyegyenloség és egyenlo banasmod a foglalkoztatasi kapcsolatokban

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen tilos a diszkriminacié barmely forméja, a
szexudlis zaklatdas vagy a nemi alapon torténd pszichologiai zaklatds az aldbbiak
vonatkozasaban:

a) olyan szakma vagy tevékenység valasztasa vagy gyakorldsa, amely esetében a
személy megfelel a jogszabalyi feltételeknek;

b) foglalkoztatds minden olyan betdltetlen allashelyen vagy munkakoérben és a szakmai
hierarchia minden szintjén, amely esetében a személy megfelel a jogszabalyi
feltételeknek;

¢) azonos értékii munkaért egyenld bérezés;

d) a szakmai t4jékoztatdshoz ¢és tanacsadashoz, a bevezetd programokhoz, a
képesitéshez, a tovabbképzéshez, a szakosodashoz ¢és a szakmai atképzési
programokhoz val6 hozzaférés;

e) eldléptetés barmely olyan hierarchikus és szakmai szintre, amely esetében a személy
megfelel a jogszabalyi feltételeknek;

f) olyan foglalkoztatdsi ¢és munkafeltételek, amelyek megfelelnek a hatdlyos
jogszabalyokban meghatarozott munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi
szabalyoknak, beleértve az elbocsatas feltételeit is;

g) a jogszabalyokkal vagy az alkalmazand6 kollektiv munkaszerzddések
rendelkezéseivel 6sszhangban nytjtott, a bérjellegii juttatasoktol eltérd juttatasok;

h) a munkaltatéi szervezetekhez, szakszervezetekhez és szakmai testiiletekhez,
valamint az ezek altal biztositott elényokhoz vald hozzaférés;

1) a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban nyujtott szocidlis juttatdsok és
szolgaltatasok.

(2) Tilos a meghatarozott nemi személyek diszkriminacidja olyan gyakorlatok alkalmazasa
révén, amelyek miatt hatranyos megkiilonboztetés érné dket a munkaviszonyok tekintetében:
a) aversenyvizsgak vagy vizsgdk meghirdetése, szervezése €s a palyazok kivalasztasa
a megiiresedett allashelyek betdltésére;
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b) a foglalkoztatdsi jogviszony megkotése, felfiiggesztése, modositasa és/vagy

megsziintetése;

¢) amunkakori leirdsban szerepld feladatok meghatarozdsa vagy modositasa;

d) ajavadalmazéas meghatarozasa;

e) a bérjellegi juttatdsokon ¢és — amennyiben a munkaltatd nylGjtja — a

tarsadalombiztositési juttatasokon kiviili egyéb juttatasok;

f) a szakmai t4jékoztatds és tandcsadds, a bevezetd, képesités, tovabbképzési,

szakképzési és atképzési programok;

g) azegyéni szakmai teljesitmény értékelése;

h) szakmai elomenetel;

1) fegyelmi intézkedések;

j) a szakszervezethez vald csatlakozas joga és az altala nyujtott lehetéségekhez valo

hozzaférés;

k) minden egyéb munkafeltétel, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

(3) Tilos tovabba minden olyan utasitas vagy rendelkezés, amely valamely személyt nemi
alapon hatranyosan megkiilonboztet.

(4) A csaladi és a hézassagi allapot nem képezheti megkiilonboztetés alapjat, a jogi
Osszeférhetetlenségi rendszer betartdsa mellett. A héazassagi allapot az a statusz, amelynek
alapjan egy személy nétlen, hazas, elvalt, 6zvegy; csaladi allapot az a statusz, amelynek alapjan
egy személy rokoni, hdzastarsi vagy orokbefogaddi viszonyban all egy masik személlyel.

(5) Az egyenl6 banasmod €s a diszkrimindciomentesség elvének megsértésével kapcsolatos
panasz vagy jogi eljaras nyoman alkalmazott barmilyen hatranyos banasmoéd viktimizacionak
mindsiil és tilos.

(6) A kovetkezok nem mindsiilnek diszkriminacidonak:

a) az anyasag, a sziilés, a szoptatas és a gyermeknevelés védelmét szolgélo, torvényben
eldirt kiilonleges intézkedések;

b) a nék vagy férfiak bizonyos kategoridinak védelmét szolgald pozitiv intézkedések,
amelyeket olyan kiilonleges intézkedésként értelmeznek, amelyet atmenetileg a nék
és férfiak kozotti esélyegyenldség tényleges megvaldsulasanak felgyorsitasa
érdekében hoznak;

¢) a nemi tulajdonsagon alapulé eltéré6 banasmod, amennyiben az a tervezett konkrét
foglalkozasi tevékenység jellege vagy a tevékenység végzeésének koriilményei miatt
valodi és meghatarozo foglalkozasi kovetelménynek mindsiil, feltéve, hogy a
célkitlizés jogszert és a kovetelmény aranyos.

4. cikk

Esélyegyenloség és egyenlo banasmod az oktatasban és a kutatdsban
(1) Az egyetem elkdtelezett amellett, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
eurdpai unios jogszabalyokkal teljes 0sszhangban olyan kdrnyezetet teremtsen, amely eldsegiti
andi kutatok felvételét, megtartasat s karrierjiik fejlodését, olyan intézkedések révén, amelyek
célkitlizése a dontéshozatali folyamatokban a nemek kozotti egyenldtlenségek kezelése és a
kutatasi programok nemi dimenzidjdnak megerdsitése. Ennek érdekében, ahol csak lehetséges:
a) esélyegyenldséget biztositanak az alulreprezentalt nem szamara a munkaerd-
felvétellel, a karrierépitéssel, valamint a kutatasi programok létrehozasaval és
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értékelésével kapcesolatos struktirakban, hogy a vezetdi és dontéshozoi poziciokban
a nemek kozotti egyensulyt elérjék;

b) eszkozoket fogadnak el a tudatossdg novelésére és a kapacitdsépitésre az
intézményi valtozasok megvaldsitasa érdekében;

c) nyomon kovetik a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikak ¢€s
intézkedések intézményi szintli végrehajtasat;

d) rugalmas ¢és csaladbarat munkafeltételeket és megoldasokat fogadnak el mind a
nok, mind a férfiak szamara.

e) az oktatok és a kutatok teljesitményértékelését feliilvizsgaljak a nemek kozotti
eloitéletek kikiiszobolése érdekében.

(2) A meghatarozott vagy meghatarozatlan idére szol6 oktatoi vagy kutatdi munkakorben
torténd foglalkoztatds az 1/2011. szdmu taniligyi torvény feltételei szerint valosul meg,
amelyben romén vagy kiilfoldi allampolgarok vehetnek részt, nemi alapt megkiilonboztetés
nélkiil, tiszteletben tartva a vallasi oktatas sajatossagait és a felmertiil6 jogi korlatozasokat.

(3) A jogszabalyi rendelkezések szerint a hazastarsi, (hdzassag révén) rokoni, illetve
rokonsagi kapcsolatban all6 személyek a III. fokozatig bezarolag nem tolthetnek be egyidejiileg
olyan tisztséget, hogy egyikiik vagy masikuk ugyanazon az egyetemen barmilyen szintl
vezetoi, ellendrzési, hatdsagi vagy intézményi értékelési pozicidt tolt be, €s nem nevezhetd ki
olyan doktori bizottsadgba, értékeld bizottsagba vagy versenybizottsagba, amelynek dontései a
hazastarsukat, rokonukat vagy (hdzassag révén) rokonaikat érintik a III. fokozatig bezarolag.

(4) A tudomanyos kutatas, a technoldgiai fejlesztés és innovacio terén tanusitott helyes
magatartasrol szolo 206/2004. szamu torvény rendelkezéseivel Osszhangban tilosak a
kovetkezd, nemi alapon elkdvetett cselekmények:

a) masok kutatasi és fejlesztési tevékenységének szandékos akadalyozasa, hatraltatasa
vagy szabotalasa, beleértve a kutatdsi és fejlesztési Iétesitményekhez vald
hozzaférés indokolatlan akadalyozasat, a kisérleti késziilékek, berendezések,
dokumentumok, szadmitdégépes programok, elektronikus adatok, szerves vagy
szervetlen anyagok vagy ¢él6 anyagok megrongalasat, megsemmisitését vagy
elvégzéséhez, lefolytatdsahoz vagy befejezéséhez sziikségesek;

b) hatalommal val6 visszaélés, amely az alarendeltségbe tartoz6 személyek
publikacidi esetén a szerzdségi vagy tarsszerzoségi mindség megszerzesére iranyul;

c) hatalommal val6 visszaélés, amely az alarendeltségbe tartozd személyek altal
vezetett vagy koordinalt kutatdsi és fejlesztési projektekbdl szarmazo fizetés,
dijazas vagy egyéb anyagi eldnyok megszerzésére iranyul,

d) hatalommal valdé visszaélés, amely az alarendeltségbe tartozd személyek
publikécioi esetén a szerzoségi vagy tarsszerzOségi mindség megszerzésére iranyul,
illetve a hazastarsak, (hazassag révén) rokonok vagy rokonok szdmara a III. fokig
bezardlag jaro fizetés, dijazas vagy egyéb anyagi elonyok megszerzésére iranyul;

e) hatalommal val6 visszaélés, amely a sajat elméletek, koncepciok vagy eredmények
indokolatlan réerdltetését jelenti a beosztottakra;

f) egy bizottsag tevékenységének akadalyozasa az esélyegyenldséggel és egyenld
banasmoddal kapcsolatos kdtelességszegések vizsgalata soran.
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2.1. CSALADBARAT POLITIKAK A NOK ES A FERFIAK SZAMARA,
VALAMINT A MUNKA ES A MAGANELET EGYENSULYA

5. cikk
Altalanos elbirdsok

(1) A munka és a maganélet kozotti egyenstulyra vonatkozo politikdk hozzajarulnak a
nemek kozotti egyenldség eléréséhez azaltal, hogy eldsegitik a n6k munkaerd-piaci részvételét,
a gondozasi feladatok férfiak és ndk kozotti méltanyos €s onkéntes megosztasat, valamint a
nemek kozotti kereseti és bérszakadékok csokkentését.

(2) Ennek érdekében a Babes—Bolyai Tudomdényegyetem elkotelezett amellett, hogy
tiszteletben tartja az anyasag védelmére vonatkozé munkahelyi szabalyokat, és a kockazatos
szlilésért jard szabadsag, a sziilési szabadsag, az apasagi szabadsag, a gyermeknevelési
szabadsag, a lakhatdsi szabadsag, a beteg gyermek gondozasaért jar6 szabadsag, az
egészségligyl szabadsag vagy a gyermekfeliigyeleti szabadsag jogszabalyoknak megfeleld
kiadasat.

(3) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a kollektiv targyalasok soran tdmogatja tovabba a
kiilonleges csaladi események alkalmaval jar6 szabadnapok kedvezményének és egyéb, a
csaladi kotelezettségeket figyelembe vevd intézkedéseknek a kollektiv munkaszerzédésben
vald eldirasat, valamint a diszkriminativ cselekményeket tiltd zaradékok, illetve az ilyen
cselekmények altal sértett személyek panaszainak/a panaszok kezelésének modjara vonatkozo
rendelkezések bevezetését.

6. cikk
Az anyasag

(1) Az anyasag nem lehet ok a megkiilonboztetésre, a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
Tudomanyegyetem elkotelezett amellett, hogy tiszteletben tartja az anyasag védelmére
vonatkozd munkahelyi szabalyokat a 96/2003 Siirgdsségi Kormanyrendelet szerint. A ndkkel
szemben a terhességgel vagy a sziilési szabadsaggal kapcsolatos barmilyen kedvezdtlenebb
bandsmod tiltott diszkriminacionak mindsiil.

(2) A csaladorvos javaslata alapjan az a varandos munkavallalo, aki akar sajat maga, akar
magzatja egészségi oka miatt nem tudja rendes munkaidejét teljesiteni, a rendes munkaidd
egynegyedével torténd csokkentésére jogosult, a bérjovedelem megtartdsa mellett, amelyet a
munkaltatoi béralapbol kell kifizetni teljes egészében, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

(3) Ha a kéros anyagoknak, eljardsoknak vagy munkakoriilményeknek vald Kkitettség
kiilonleges kockazatat jelentd tevékenységek értékelésének eredményei a munkavallalo né
biztonsagat vagy egészs€gét, a terhességet vagy a magzatot veszélyeztetd kockazatot tarnak fel,
a munkavallalé6 nd jogosult a jogszabalyoknak megfeleléen biztositott kockézati sziilési
szabadsagra. A kockazati sziilési szabadsagot teljes egészében vagy részletekben, legfeljebb
120 napra a csaladorvos vagy szakorvos adhatja ki, aki errél orvosi igazolést allit ki.

(4) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a varandos munkavallal6 nének a csaladorvos vagy
szakorvos javaslatira felmentést ad a rendes munkaid6ében, havonta legfeljebb 16 ora
idotartamban  torténd sziilés eldtti konzultdciora, amennyiben a Kkivizsgaldsok csak
munkaiddben végezhetdk el, a bérjogosultsag csokkentése nélkiil.
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(5) A munkavallal6é n6 sajat és gyermeke egészségének védelme érdekében a sziilés eldtt
¢s utan sziilési szabadsagra jogosult, amelybdl legalabb 42 nap sziilési szabadsagot koteles
kivenni, a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett.

(6) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a szoptatdé munkavallalé6 ndknek — kérelemre —
munkaiddben két, egyenként egyoras szoptatasi sziinetet biztosit a gyermek egyéves koraig.
Ezek a sziinetek magukban foglaljdk a gyermek szoptatasi helyszinére és visszautazashoz
sziikséges 1dot is. Az anya kérésére a szoptatasi sziineteket a szokdsos munkaidejének napi két
oraval vald csokkentésével kell helyettesiteni. A szoptatdsi sziinetek és a rendes munkaidd
szoptatas miatti csokkentése a munkaiddbe tartozik, bérjovedelem megtartasa mellett, és teljes
egészében a munkaltatoi béralapbol keriil kifizetésre.

7. cikk
Az apasag

(1) Az ujsziilott gyermek apja az apasagi szabadsagrol szolo 210/1999. szamu térvényben
eldirt feltételek szerint 5 munkanap apasagi szabadsagra jogosult, amelyet a gyermek sziiletését
koveto elso 8 hétben, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonataval igazoltan, a kérelmez6 apai
statuszat feltiintetve, kérelemre adnak ki. Az apasagi szabadsagra jard tdmogatast az egység
béralapjabal fizetik ki, és az az adott id0szakra jaré fizetéssel egyenld.

8. cikk
Csaladi kotelezettségek

(1) A gyermek barmelyik természetes sziildje, a gyermeket 6rokbe fogadd személy, az a
személy, akire a gyermeket orokbefogadas céljabol biztak vagy aki gyermeket neveldsziiloként
neveli vagy az a személy, akinél slirgdsségileg van elhelyezve a gyermek, valamint a gyamkeént
kijelolt személy kétéves koraig, fogyatékkal el gyermek esetében haroméves kordig fizetett
szlildi szabadsagra jogosult, ha megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
jogosultsagi feltételeknek.

(2) A szabadsag megadasakor figyelembe kell venni azokat az id6szakokat is, amelyek alatt
a szabadsagot kérelmez6 személy azt igényelte:

a) megszakitas nélkiil (kivéve, ha a kurzusokat egészségiligyi okokbol szakitja meg)
részt vesz az alap- vagy mesterszintli egyetemi képzés nappali el6adéasain, valamint
a mesterszintli posztgradualis képzésben, amelyet a jogszabalyoknak megfelelden, a
Nemzeti Oktatasi Minisztérium altal elismert szakteriileten szerveznek belf6ldon
vagy kiilf6ldon;

b) az 1/2011. szamu taniigyi torvényben eldirt feltételek szerint doktorandusz hallgato;

c) a torvény szerint szervezett, kozoktatdsi nappali képzés nappali tagozatanak
elvégzése és az egyetemi képzés nappali tagozatanak megkezdése kozotti idoszakban
van, ugyanabban a naptari évben;

d) a nappali tagozatos egyetemi oktatds valamelyik formajanak befejezése
(zarovizsgaval vagy diplomavizsgéaval vagy anélkiil), és a nappali tagozatos egyetemi
oktatas masik, a torvény szerint szervezett, megszakitas nélkiil latogatott formajanak
megkezdése kozotti idészakban van, ugyanabban a naptari évben;

e) az alap- vagy mesterszintli egyetemi képzés, valamint a magiszteri szinti
posztgradudlis képzés nappali tagozatos képzésének befejezése és egy masik, a
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torvény szerint szervezett, megszakitas nélkiil latogatott, alap- vagy mesterszinti,
nappali tagozatos egyetemi képzés megkezdése kozotti idészakban van, ugyanabban
a naptari évben,;

f) az egyik nappali tagozatos posztgradualis képzés befejezése és ugyanabban a naptari
évben egy masik, a torvény szerint szervezett, megszakitas nélkiil latogatott nappali
tagozatos posztgradualis képzés kezdete kozotti idoszakban van;

g) az alap- vagy mesterszintli nappali tagozatos egyetemi képzés, valamint a térvény
szerint szervezett, diplomavizsgéaval vagy anélkiil, munkavallalas céljabol folytatott,
nappali tagozatos egyetemi képzés befejezésétdl szamitott 60 napon beliil van, a
tanulmanyok befejezését kvetd honap 1. napjatol szamitva.

h) barmely mas, a torvény altal a gyereknevelési szabadsag kiadasanal figyelembe vett
idészakban van.

(3) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a jogszabalyoknak megfelelden kiallitja a
gyereknevelési szabadsag igénybevételéhez sziikséges dokumentumokat. A Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem az alkalmazottak altal kért gyereknevelési szabadsagot is a torvény
feltételei szerint hagyja jova, a szabadsag id6tartamat az azt igényldvel egyeztetve.

(4) A gyermek barmely természetes sziil6jét, a gyamnak kinevezett személyt, a gyermeket
orokbe fogado személyt, azt a személyt, akire a gyermeket 6rokbefogadas céljabol biztak, vagy
akinél a gyermeket elhelyezték (neveldsziild) vagy az a személy, akinél slirgdsségileg helyezték
el a gyermeket, és akinek egy fogyatékossaggal €16 gyermek az eltartottja, a kdvetkezd jogok
illetik meg:

a) a (sulyos vagy halmozott) fogyatékossaggal ¢16 gyermeket ténylegesen gondozo
személy kérésére 4 oOrara csokkentett munkaidé a gyermek 18. ¢letévének
betoltéséig;

b) a 3. életévét betdltott fogyatékossaggal €16 gyermek gondozéaséara jard szabadsag a
gyermek 7. életévének betdltéséig.

(5) Béarmely természetes sziild, barmely személy, aki a torvény értelmében gyereket
fogadott 6rokbe, akit gyamnak neveztek ki, akinél 6rokbefogadas céljabol gyermeket helyeztek
el, vagy akinél neveldsziiloként helyeztek el gyermeket, a torvény értelmében jogosult a beteg
gyermek gondozasa céljabol jard szabadsagra és tdimogatasra.

(6) A gyereknevelési vagy az apasagi szabadsag tekintetében a ndkkel vagy a férfiakkal
szembeni barmilyen kedvezOtlenebb banasmod megkiilonboztetésnek mindsiil. A csaladi
kotelezettségekkel kapcsolatos szabadsagok kiaddsa nem korlatozhaté vagy kothetdé a
kérvényezd személy neméhez.

(7) A csaladi kotelezettségek miatt szabadsdgon 1évd személyek szakképzéshez valo
hozzaférése nem korlatozhato.

(8) A csaladi kotelezettségekkel kapcsolatos szabadsagot igénybe vevdé ndi vagy férfi
munkavallalok esetében ezt az iddészakot nem veszik figyelembe a teljesitményértékelésnél, ha
az értékelés eredménye az érintett személy szamara kedvezotlen.

(9) A sziilési szabadsag, a gyermek 2 éves koraig terjedd gyereknevelési szabadsag, ami a
fogyatékos gyermek esetén 3 év, illetve az apasagi szabadsag megsziinésekor a munkavallalo
jogosult visszatérni az utols6 munkahelyére vagy azzal egyenértékli, azonos
munkakoriilményeket biztosit6 munkahelyre, valamint jogosult arra, hogy a tavolléte alatt az
6t megilletd munkakoriilmény-javulasban is részesiiljon.
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(10) Ezen talmenden az emlitett szabadsagok megsziinésekor a szabadsagot igénybe vevo
munkavallald né vagy férfi jogosult a munkaba valod visszailleszkedést segitd programra,
amelynek id6tartama nem lehet kevesebb 5 munkanapnal.

(11) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a jogszabalyoknak megfelelden vallalja, hogy nem
rendeli el az elbocsatast:

a) a varandos munkavallalé nének, feltéve, hogy a munkaltatd az elbocsatasi dontés
meghozatala eldtt tudott errdl a tényrdl;

b) a kockazati sziilési szabadsagon 1évé munkavallalé ndnek, amely tilalom egyszeri
alkalommal, a munkavéllalonak az intézménybe valo visszatérését kovetd 6 honapig
meghosszabbithato;

c) a sziilési szabadsagon 1évé munkavallal6 nének;

d) olyan munkavallal6 ndnek, aki nemrégiben sziilt vagy szoptat, az allapotaval
kozvetleniil 6sszefliggd okokbol;

e) a gyereknevelési szabadsadgon 1évé munkavallaldo nének vagy férfinek a gyerek 2
éves koraig, illetve fogyatékkal ¢l6 gyermek esetében 3 éves koraig, amely tilalom
egyszeri alkalommal, a munkavallalénak az intézménybe valo visszatérését koveto 6
hoénapig meghosszabbithato;

f) az apasagi szabadsagon 1évé munkavallalonak;

g) a gyereknevelési 0sztonzében részesiild munkavallaldo nének/férfinek, amely tilalom
a munkavallalénak a munkahelyre vald visszatérését kovetd 6 honapig egyszeri
alkalommal meghosszabbithato;

h) olyan munkavéllalé né vagy férfi esetében, aki beteg gyermeke apoldsa miatt
szabadsagon van.

(12) A tilalom nem vonatkozik a munkaltaté birosagi atszervezésébdl vagy a munkaltato
torvény szerinti megsziinésébol szarmazo okok miatti elbocsatas esetére.

(13) A Babes—Bolyai Tudoméanyegyetem vallalja tovabba, hogy épiileteiben olyan 6voda
miikddését tdmogatja, ahol az egyetem alkalmazottainak gyermekei elsdbbséget élveznek.

(14) Az oktatési tevékenységek oOrarendjének, illetve a munkaprogramnak a kialakitasakor
lehetdség szerint figyelembe veszik az aldbbiak feladatait:

a) kisgyermekes sziilok, kiilondsen, ha nem részesiilnek bolcsddei vagy oOvodai
ellatasban;

b) azok a személyek, akiknek eltartasdban I. foku fogyatékossaggal ¢lok vannak, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint;

c) olyan személyek, akiknek személyes gondoskodast vagy tdmogatést kell nytjtaniuk
egy olyan hozzatartozojuknak vagy egy olyan, velik egy héztartasban €16
személynek, aki stlyos egészségi allapota miatt kiemelt gondozdsra vagy
tdmogatasra szorul.

(15) Nem mindstil indokolatlannak a csaladi vészhelyzetben, betegség vagy baleset miatt
torténd tavollét, amely nélkiilozhetetlenné teszi a munkavallalo azonnali jelenlétét.

2.2. ZAKLATAS ES NEMI ALAPU EROSZAK

9. cikk
Zaklatas és nemi alapu erdszak
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(1) A zaklatas és a nemi alapu erdszak sulyos cselekményeknek mindsiilnek, amelyek
természetlik szerint alkalmasak arra, hogy csorbitsdk az akadémiai hirnevet. A nemi alapu
erdszak olyan erdszakos cselekményt jelent, amely egy nd vagy adott esetben egy férfi ellen
iranyul a nemi hovatartozasa miatt.

(2) A ndk és férfiak kozotti esélyegyenlségrol és egyenld banasmodrol szold 202/2002.
szamu torvény értelmében a nemi alapu erdszak tobbek kozott a kdvetkezd cselekményeket
foglalja magaban:

a) csaladon beliili er6szak;

b) szexualis er@szak; ndi nemi szervek megcsonkitasa;
c) kényszerhazassag;

d) kényszeritett abortusz és kényszeritett sterilizacio;
e) szexualis zaklatas;

f) emberkereskedelem;

g) kényszeritett prostitucio.

Az egyetem elitéli az ilyen cselekményeket, barhol és barmikor is kovessék el azokat.

(3) A zaklatds minden olyan nemi alapti magatartas, amelynek célja vagy hatidsa egy
személy méltosdganak megsértése, és amely megfélemlitd, ellenséges, megalazo, lealacsonyito,
megszégyenitd vagy sértd 1égkor kialakulasat eredményezi.

(4) Munkahelyi erkdlcsi zaklatdsnak mindsiil a munkavallaléval szemben egy masik
munkavallalo altal, aki hierarchiai szempontbdl a felettese, egy beosztott és/vagy egy
hierarchiai szempontbol hasonld beosztasu munkavallal6 altal tanusitott olyan magatartas — a
munkaviszonnyal 0Osszefiiggésben —, amelynek célja vagy hatdsa a munkakoriilmények
kedvezdtlen befolydsoldsa a munkavallaldo jogainak vagy méltésaganak megsértésével, a
munkavallal6 fizikai vagy mentalis egészségének karositasaval vagy a munkavallalo jovobeli
szakmai foglalkoztatasanak veszélyeztetésével, ¢és amely az aldbbiak barmelyikében
megnyilvanul:

a) ellenséges vagy nemkivanatos magatartas;
b) verbalis megjegyzések;
c) tettek vagy gesztusok.

(5) Munkahelyi erkolcsi zaklatdsnak mindsiil tovabba minden olyan magatartas, amely
rendszeres jellegénél fogva alkalmas arra, hogy sértse a munkavallalo vagy a munkavallalok
csoportjanak méltosagat, testi vagy lelki épségét, veszélyeztetve a munkéjukat vagy rontva a
munkahelyi 1égkort. A diszkrimindcié minden formajanak megel6zésérdl és szankcionalasarol
sz616 2000. évi 137. szam Korményrendelet értelmében az ilyen magatartds altal okozott
stressz ¢és fizikai kimeriiltség a munkahelyi erkolesi zaklatas korébe tartozik.

(6) A zaklatds ¢és a nemi alapli erdszak minden formdja tilos a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem akadémiai kozosségének tagjai kozotti viszonyokban, valamint a Babes—
Bolyai Tudomanyegyetem akadémiai kozosségének tagjai és harmadik felek kozotti
viszonyokban.

(7) Minden munkavallalénak joga van az erkdlcsi zaklatastol mentes munkahelyhez.

(8) Egyetlen munkavallalot sem lehet megbiintetni, elbocsatani vagy kozvetlen vagy
kozvetett modon hatrdnyos megkiilonboztetésben részesiteni, beleértve a bérezést, a
szakképzést, az eldléptetést vagy a munkaviszony meghosszabbitasat, mert munkahelyén
erkolesi zaklatasnak volt kitéve vagy visszautasitotta az erkdlcsi zaklatast.
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(9) Azokat a munkavallalokat, akik a munkahelyi erkdlcsi zaklatds cselekményeit vagy
tetteit kovetik el, sulyos fegyelmi vétség miatt fegyelmi biintetéssel stjtjak. A fegyelmi
feleldsség nem sziinteti meg a munkavallalo szabalysértési vagy biintetdjogi feleldsségét az
adott cselekményekeért.

(10) Tilos a szexualis zaklatds, amely alatt olyan nemkivanatos, szexualis vonatkozasu,
fizikailag, verbalisan vagy nem verbalisan kifejezett magatartast kell érteni, amelynek célja
vagy hatasa egy személy méltosdganak megsértése, és kiillonosen megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, lealacsonyitd, megszégyenitd vagy sértd 1égkodr megteremtése.

(11) A nemi alapti megkiilonboztetés, nemi alapt erkolcsi zaklatas vagy szexudlis zaklatas
aldozatava valt munkavallal6 a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Etikai Bizottsdgdhoz
fordulhat, a diszkriminaciéval kapcsolatos cselekmények vagy tények bejelentésére és a
diszkriminativ  vagy zaklatd6 magatartds szankcionalasara vonatkozo eljarasrol a
Diszkrimindciomentességi  utmutatd 2.3 pontja rendelkezik, amely elérhetd a
https://www.ubbcluj.ro/hu/despre/organizare/files/Ghid-pentru-combaterea-discriminarii-
UBB_HU.pdf honlapon, az 4ldozat igénybe veheti az ugyanezen utmutat6 2.4. pontjaban eldirt
segitségnyujtasi €s tamogatasi intézkedéseket diszkriminacio vagy zaklatas esetén.

(12) Azoknak a személyeknek, akik tUgy vélik, hogy nemiik miatt hatranyos
megkiilonboztetés érte dket, joguk van panaszt tenni a munkaltatojuknal vagy a munkaltatdval
szemben, ha a munkaltatd kozvetleniil érintett, €s a munkahelyi helyzet megoldasa érdekében
kérhetik a szakszervezet vagy a munkavallaloi képviselok tamogatasat. Az aldozatok
diszkriminacid vagy zaklatas esetén igénybe vehetik a Diszkriminacidémentességi utmutat6 2.4.
pontjaban meghatarozott segitségnyujtasi €s tdmogatasi intézkedéseket. Az aldozatot segitd
személyt titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tény és informacié tekintetében, amely
e mindségében tudomasara jut.

(13) Ha ez a bejelentés/panasz nem oldddik meg a munkaltatd szintjén kozvetitéssel, a
munkavallalo, aki olyan tényszeri elemeket mutat be, amelyek alapjan feltételezheté a
foglalkoztatas teriiletén a nemi alapi diszkriminacio kozvetlen vagy kozvetett fennallasa,
jogosult az ligyet az illetékes intézmények elé terjeszteni, és a lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerinti illetékes birésaghoz, azaz a birdsag munkatigyi jogvitak €s tarsadalombiztositasi jogok
osztalyadhoz/tanacsahoz fordulhat, de legkésobb a cselekmény elkovetésétol szamitott 3 éven
beliil.

(14) Az a személy, aki olyan tényszerli elemeket mutat be, amelyek alapjan feltételezhetd a
nemi alapt kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcio a foglalkoztatdson kiviili teriileteken,
jogosult az illetékes intézményhez fordulni, vagy az éltaldnos jog szerint illetékes birésaghoz
fordulhat a vagyoni és/vagy erkdlcsi karok megtéritése és/vagy a diszkriminativ cselekmények
kovetkezményeinek az azokat elkovetd személy altali megsziintetése érdekében.

(15) A nemi alapu diszkriminacidval kapcsolatos panaszt vagy észrevételt azt kovetden lehet

benyujtani, hogy megsziint az a jogviszony, amelyben a diszkriminécid allitélagosan tortént, a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott hataridon beliil és feltételek mellett.

(16) Az, hogy egy személy elutasitja a zaklato és szexualisan zaklatd magatartast, vagy hogy
egy szem¢ly alaveti magat az ilyen magatartdsnak, nem hasznalhat6 indoklasként egy olyan
dontéshez, amely az adott személyt érinti.

(17) Tilos a munkaviszony vagy a munkafeltételek egyoldalu médositasa, beleértve az olyan
munkavallal6 elbocsatasat, aki bejelentést vagy panaszt nyujtott be az intézményhez, vagy aki
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panaszt nyujtott be az illetékes birdsdghoz a nemi alapu diszkriminacidval kapcsolatban, a
szakszervezeti tagok, a munkavallalok képvisel6i vagy barmely mas munkavallalo elbocsatasat,
aki illetékes vagy képes segitséget nydjtani a munkahelyi helyzet megoldasaban, kivéve a
diszkriminacidéval nem kapcsolatos, a bejelentésre vagy panaszra vonatkoz6, indokolt okokbol
elrendelt intézkedéseket, beleértve az elbocsatast. A Diszkriminaciomentességi utmutatod 19.
cikkének a hamis vadak hasznalatanak tilalmara €s a diszkriminacid vagy zaklatas feltételezett
elkovetdjének védelmére vonatkozod rendelkezései a nemi alaptl diszkriminacié vagy zaklatés
barmely formajaval kapcsolatos valamennyi panaszra alkalmazandok.

(18) A ndk és feérfiak kozotti esélyegyenldségért és egyenld banasmodért felelds kijeldlt
bizottsag legfontosabb feladatai a kvetkezdk:

a) a nemi alapu diszkriminacid és a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség elvének
megsértését, a jelenség felbukkanasanak és alakulasanak dsszefliggéseit elemzi, és
a jogszabalyokkal 6sszhangban megoldasi javaslatokat tesz az elv betartasara;

b) ajanlasokat/megfigyeléseket/javaslatokat tesz a ndk ¢és férfiak kozotti
es¢lyegyenldség és egyenld banasmod elvének megsértéséhez vezetd kockazati
kornyezet megeldzése/kezelése/korrekcioja érdekében, a titoktartasi kotelezettség
elvének tiszteletben tartasa mellett;

c) javaslatot tesz a nok és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod
biztositasara irdnyuld intézkedésekre, értékeli azok ndkre és férfiakra gyakorolt
hatasat, beleértve legalabb a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmod eldmozditasara, valamint a nemi alapu kozvetlen és kozvetett
diszkriminacié megsziintetésére iranyuld aktiv intézkedéseket, a munkahelyi
zaklatds megeldzésére ¢€s lekiizdésére iranyuld intézkedéseket, a javadalmazasi
politika, a funkcidokban valo eldléptetés és a dontéshozoi poziciokban valod
foglalkoztatas tekintetében az egyenld bandsmodra vonatkozo intézkedéseket.

II. RESZ - ALKALMAZASI KOORDINATAK

A Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen a nemek kozotti egyenldség elémozditasara iranyuld
terv a kovetkezo {6 intézkedéssorozatokon keresztiil valosul meg:
a) a vezetOi struktarak feleldsségvallalasa a nékkel szembeni diszkriminacié minden
formajanak felszamoléasaért és a nemek kozotti egyenldség elomozditasaért;
b) egyenld tanulményi, munka- és karrierfeltételek biztositasa;
c) a nemek kozotti egyenldség Osztonzése és tamogatdsa a versenyképesség €s a
kivalosag vonatkozasaban;
d) a ndék igényeihez igazitott és inkluziv szervezeti légkdr megteremtésének
serkentése;
e) a zaklatas és a nemi alapu diszkriminacidé megeldzése.

2.1. A VEZETOI STRUKTURAK FELELOSSEGVALLALASA A NEMEK KOZOTTI
MEGKULONBOZTETES MINDEN FORMAJANAK MEGSZUNTETESEERT ES A
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ELOMOZDITASAERT A BABES-BOLYAI
TUDOMANYEGYETEMEN BELUL
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10. cikk
Intézményi szintii elkételezettség a nemek kozotti egyenloség elomozditasa mellett

(1) Alapvetd értékeivel 0sszhangban a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elkotelezett a
biztonsagos kornyezet és a befogadas kultarajanak elémozditasa, valamint azon magatartasok
elitélése mellett, amelyek sértik az egyetemi k6zosség tagjainak jogait és méltosagat.

(2) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem elismeri, hogy vildgszerte szamos olyan
torténelmi, tarsadalmi €s intézményi akadaly 1étezik, amelyek bizonyitottan szerepet jatszanak
a nemek kozotti egyenldtlenségek kialakuldsaban és fenntartdsdban a tarsadalmi, kulturalis,
tudomanyos ¢és szervezeti kontextusokban. Ennek eredményeképpen elkodtelezte magat azon
magatartasok és gyakorlatok elleni kiizdelemben, amelyek gatoljak a nék versenyképességének
kibontakozasat, és a torvényes keretek kozott pozitiv intézkedéseket tesz az esélyegyenldség
megvalositasa érdekében. Ennek érdekében a teljesség igénye nélkiil a kovetkezd intézkedések
valosithatok meg:

a) aBabes—Bolyai Tudomanyegyetem Stratégiai fejlesztési tervébe €s az éves operativ
programokba;

b) aBabes—Bolyai Tudoméanyegyetemrdl, mint a nemek kozotti egyenldséget tamogatod
¢s értékeld, befogado intézményrdl alkotott kép népszeriisitése;

c) a nemek kozotti egyenlség explicit és szandékos tamogatisa az egyetemi
strukturdkban vezetd pozicidt betoltd tagok — a nemek kozotti egyenldségrol szolo
— nyilvénos vitakban, férumokon, orszagos és nemzetkdzi konferencidkon valo
részvételének 0sztonzésével;

d) a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo struktara Iétrehozasa, amelynek célja a
Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen beliil a nemek kozotti egyenldség novelését
c€lzo stratégidk (1) kidolgozasanak, (2) népszerisitésének, (3) nyomon kdvetésének
¢s (4) hatékonysaganak tamogatasa;

e) a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem végrehajtd és vezetdi tisztségeit betoltd tagjai
szamdra rendszeres képzések beiktatasa, amelyek célja a nemek kozotti
egyenl6tlenségek kialakulasaban és fenntartdsdban szerepet jatszo pszichoszocialis
mechanizmusokrol val6 tajékoztatas €s beavatkozas;

f) valamennyi kar, intézet, kihelyezett tagozat, kutatdsi és adminisztrativ egység,
valamint a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemhez kapcsolodo egyéb kozpontok
tajékoztatdsa a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara iranyuld, az egyetem
vezetOsége altal vallalt stratégiakrol;

g) éves nyilvanos jelentéstétel a nemek kozotti egyenléség megvaldsulasanak
mutatdirdl.

(3) A nemek kozotti egyenldség eldmozditasa iranti intézményi elkotelezettség terén elért
eredményeket az alabbi mutatdk alapjan lehet nyomon kovetni:

a) a nemek kozotti egyenldségi célkitlizések beépitése a Babes—Bolyai
Tudomanyegyetem Stratégiai fejlesztési tervébe €s az éves operativ programokba;

b) anemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos éves nyilvanos vitak, forumok, orszagos
¢s nemzetkozi konferencidk szdma, amelyeken az egyetemi strukturakban vezetdi
tisztséget betoltd tagok részt vettek;

c) a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem nemek kozotti egyenldségi strukturajanak
kialakitasa;
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d) anemek kozotti egyenldtlenségek kialakulasaban és fenntartdsdban szerepet jatszo
pszichoszocialis mechanizmusokrol sz6l6 képzések éves megvaldsuldsa a Babes—
Bolyai Tudomanyegyetem végrehajto és vezetdi tisztségeit betoltd tagjai szdmara.

11. cikk
Rendszeres dokumentacio, nyomon kovetés és jelentéstétel a nemek kozotti egyenloseg
megvalositdasa terén elért eredményekrol

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem tamogatja a kozosségében az esélyegyenldség
javitasat célzo stratégidk kidolgozasat, nyomon kdvetését és végrehajtasat. Ehhez az eljarashoz
anemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos relevans adatok pontos és részletes ismerete €s ezek
iddbeli valtozasanak megértése sziikséges.

(2) A nemek kozotti egyenldség javitdsara javasolt intézkedések atlathatosaganak és
hatékonysaganak biztositasa érdekében az Egyetem elkotelezett a tényeken alapulo stratégiak
¢s politikak elomozditasaért is. Ennek érdekében az alabbi intézkedések iiltethetok gyakorlatba
végre, a teljesség igénye nélkiil:

a) a karok, a kutatdsi egységek ¢€s a humaner6forras-osztaly rendszeres
adatszolgaltatasi eljarasanak kidolgozasa. A cél a nemekre vonatkozd adatok
Osszegyljtése és hozzaférhetdve tétele:

1. az egyetemi hallgatok neme;

il.  az egyetem alkalmazottainak neme;

1. az egyetemi felvételi vizsgdkra beiratkozott személyek minden képzési
szinten

iv.  az oktatasi, kutatasi €s adminisztrativ allasok betdltésére kiirt egyetemi
versenyvizsgakra jelentkezett személyek, mind a meghatarozott, mind a
meghatdrozatlan idejli allasok esetében.

b) az adatok rogzitésére, feldolgozasara és jelentésére szolgald eljards kidolgozasa a
Qualitas Kdzpont vagy mas, kiilon erre a célra 1étrehozott strukturdk szintjén, a
nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo strukturaval konzultalva. A cél az adatok
feldolgozasa €s rendszeres jelentések elkészitése:

1. az alkalmazottak nemek szerinti megoszlasa (adminisztrativ, kutatoi,
oktato6i), karok, kutatasi egységek, adminisztrativ igazgatosagok szerinti
lebontéasban);

1.  a vezetdi tisztségek betdltésének nemek szerinti megoszlasa (egyetem,
karok, kutatdsi egységek, adminisztrativ igazgatdsdgok szintjén),
valamint az adott tisztségekre benyujtott palyazatok;

iii.  a meghirdetett allashelyekre (adminisztrativ, kutatoi, oktatdi) benyujtott
palyazatok nemek szerinti megoszlasa és azok késdbbi betoltése;

iv. a nemek szerinti Osszehasonlitds a szakmai eldmenetel és a bérezés
tekintetében;

v. a nemek szerinti Osszehasonlitds helyzet a versenyképesség ¢és a
tudomanyos kival6sag mutatoi tekintetében;

c) egy olyan eljaras kidolgozasa, amely rendszeresen tajékoztatja az egyetem
kiilonbozd vezetési szintjeit és alkalmazottakat (rektori hivatal, kutatasi egységek
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igazgatoi, dékanok, intézetvezetdk) a nemek kozotti egyenldség helyzetérdl és
tendenciairol.
(3) A nemek kozotti egyenldség megvaldsitasa terén elért eredmények dokumentélasa,
nyomon kovetése és rendszeres jelentése az alabbi mutatok alapjan torténik:

a) anemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdések szempontjabdl relevans adatok
nemek szerinti bontasban torténd gytlijtésére szolgald szigoru eljaras megléte mind
az alkalmazottak, mind a hallgatok esetében;

b) éves jelentések elkészitése és azok kozzététele;

c) az elemzés idészakos kidolgozasa a lényeges mutatok idébeli alakulasarol, hogy a
Babes—Bolyai Tudomanyegyetem nemek kozotti  egyenldségi  tervének
intézkedéseivel kapcsolatos dontések alapjaul szolgéljanak;

d) a lényeges mutatok idébeli alakulasarol szolo jelentések és elemzések iddszakos
tovabbitasa az egyetem dontéshozd szerveinek.

12. cikk

Képzések és kampanyok megvalositasa a nemek kézotti egyenloség fontossaganak tudatositdsa,
a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos kognitiv torzulasok azonositasa és lekiizdése az
egyetemi alkalmazottak, a vezetoseg és a hallgatok korében

(1) A nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kognitiv torzuldsok vagy elfogultsagok
olyan itéletekre vagy dontésekre utalnak, amelyeket az egyén hiedelmei és tapasztalatai alapjan
az egyik nem javéara hoz meg. A nemi alapu elfogultsdg befolyasolhatja a foglalkoztatassal
kapcsolatos tudomanyos dontéseket, a nemek alapjan eltérd lehetdségek biztositasat, vagy az
egyik nem képviseldinek a masikkal szembeni eldtérbe helyezését. Ezek az elfogultsagok
lehetnek explicitek vagy implicitek (pl. sztereotipidk, elditéletek). Ha explicitek, akkor az egyén
felismeri Oket, és verbalizalhatja. A nemi alapu elfogultsagok implicitek, ha a személy nincs
tudataban létezésiiknek, de a dontéseit €s a cselekvéseit befolyasoljak.

(2) A tudatositd kampanyok a nemi elditéletek és a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos viselkedésben valdo megjelenésiik felismerésére ¢€s lekiizdésére szolgéald
informaciok és eszkdzok biztositasat célzo intézkedésekre vonatkoznak.

(3) A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo torzitasok megeldzésével kapcsolatos képzés
a munkavallalok, a vezetOk és/vagy a hallgatok szdmara deklarativ (kijelentd) és eljarasi
ismeretek nyujtasat jelenti, amelyek arra vonatkoznak, hogy miként lehet a nemi
elditéletességet felismerni €és korrigalni. A nemi elditéletességgel szembeni kiizdelemmel
kapcsolatos dimenziok a vonatkozé szaktantargyak tartalmaba is beilleszthetdk, hogy segitsék
a hallgatokat a nemi elditéletesség tudatositasaban és korrigalasaban. Ennek érdekében a
Babes—Bolyai Tudomanyegyetem a kovetkezd intézkedéseket javasolja a nemek kozotti
egyenldség fontossaganak tudatositdsa, valamint az elditéletek azonositdsa és korrekcidja
érdekében az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség €s a hallgatok korében:

a) figyelemfelkeltd kampanyok szervezése a nemek kozotti egyenldség fontossagarol
¢s a nemek kozotti elditéletek tudomanyos dontésekre gyakorolt hatasairdl;

b) az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség €s a hallgatok szamara olyan eszkozokhoz
valo hozzaférés biztositdsa, amelyek mérik és tamogatjdk a nemek kozotti
eloitéletek és azok hatasainak azonositasat és tudatositasat;
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c) személyes és/vagy online (pl. e-learning) képzések megvalositdsa a nemek kozotti
eloitéletesség €és annak a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos dontésekre és
magatartasra gyakorolt hatédsai elleni kiizdelem ¢és korrekcio érdekében;

d) a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését a relevans tantargyi
tartalmakban, hogy tdmogassdk a hallgatokat a nemek kozotti elditéletek ¢és
egyenlOtlenségek tudatositasaban €s korrigalasaban.

(4) A nemek kozotti egyenloség fontossaganak tudatositdsat, a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kognitiv elditéletek azonositasat és lekiizdését célzo képzések ¢€s
kampéanyok megvaldsitasa terén elért eredményeket az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség és
a hallgatok korében az alabbi mutatok alapjan fogjak nyomon kdvetni:

a) Az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség ¢és a hallgatok hozzaférése a nemek kozotti
egyenldség fontossagardl és a nemek kozotti elditéletek tudomanyos dontésekre
gyakorolt hatdsairdl (pl. a kutato, a vezetd stb. férfi imazsa) sz616 informécidokhoz;

b) Az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség ¢és a hallgatok nemi elditéletekkel
kapcsolatos tudatossagat mérd €s ahhoz hozzéjarul6 eszk6zokhoz vald hozzaférés;

c) Az egyetemi alkalmazottak, a vezetdség ¢és a hallgatok szdmara a nemek kozotti
eloitéletek elleni kiizdelem ¢és a nemek kozotti egyenldség tamogatdsa érdekében
informaciokhoz és képzésekhez vald hozzaférés.

2.2. A TANULAS, A MUNKA, A SZAKMAI ELOMENETEL ES AZ EGYENLO
BEREZES EGYENLO FELTETELEINEK BIZTOSITASA

13. cikk
A nemek kozotti egyenloseg elomozditisa az oktatashoz valo hozzaférés és tanulmanyok
befejezése terén

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetem tdmogatja azokat az intézményi gyakorlatokat,
amelyek eldsegitik az oktatdshoz vald egyenld és diszkriminaciomentes hozzaférést. Tovabba
a Diszkriminaciomentességi utmutaté 8. cikke (2) bekezdésének rendelkezéseivel 6sszhangban
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem a ,,ugy véli, hogy a munkaerd sokszintiségének tiikréznie
kell az allam demografiai sokszintiséget”’. Ebben a tekintetben az Egyetem elkdtelezett amellett,
hogy megkdnnyitse a nemi alapon diszkriminalt személyek oktatashoz vald hozzaférését,
amennyiben a tarsadalmi-kulturalis és/vagy intézményi akadalyok miatt alulreprezentaltak. A
nemek kozotti egyenlOség elérése érdekében az oktatashoz vald hozzaférés €s az egyetemi
tanulmanyok befejezése tekintetében az aldbbi intézkedések javasoltak, a teljesség igénye
nélkdil:

a) a nemek kozotti egyenlOtlenségek nyomon kovetése és jelentése a hallgatoi
beiratkozasi, felvételi, részvételi és végzési aranyok tekintetében kari és egyetemi
szinten, valamennyi oktatdsi program (alap-, mesteri, doktori és posztdoktori
képzés) esetében.

b) ajanladsok ¢és stratégiak kidolgozasa a nemek szerinti beiratkozasi, felvételi,
részvételi ¢és végzési aranyok novelése vagy kiegyensulyozasa érdekében,
valamennyi felsdoktatasi program (alap-, mesteri, doktori és posztdoktori képzés)
esetében.

¢) inkluziv nyelvezet hasznélata a munkaerd-felvételi hirdetésekben;
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d) mentorprogramok bevezetése és tamogatdsa azon hallgatdi csoportok szdmaéra,
amelyeket a nemek szempontjabol erdteljesebben érint a lemorzsolodas veszélye;

e) a hallgatdk és oktatok szamadra szervezett képzések megvalodsitdsa a nemek kozotti
egyenlOtlenségek egyetemi kornyezetben vald létrejottében és fenntartdsaban
szerepet jatszo kognitiv torzuldsokrol;

f) éves jelentések készitése kari és egyetemi szinten az oktatashoz valod hozzaférés és
a lemorzsolodasi aranyok tekintetében a nemek kozotti egyenlOség terén elért
eredményekkel kapcsolatos mutatokrol.

(2) Az oktatashoz vald hozzaférés és a tanulmanyok befejezése terén a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasa terén elért eredményeket az aldbbi mutatok alapjan lehet nyomon
kovetni:

a) anemek kozotti kiegyensulyozo intézkedések megléte az elsd generacios hallgatok
aranyara vonatkozdéan azon oktatasi programok (alap-, mesteri, doktori és
posztdoktori képzés) esetében, ahol nemek kozotti eltérések figyelhetok meg;

b) abeiratkozasok ¢és a felvett személyek szamat kiegyensulyozé intézkedések megléte
a nemek szerinti valtozo tekintetében azon oktatasi programok (alap-, mesteri,
doktori és posztdoktori képzés) esetében, ahol nemek kozotti eltérések figyelhetok
meg,

c) avégzési arany kiegyensulyozasara iranyulo intézkedések megléte a nemek szerinti
valtozé tekintetében azon oktatasi programok (alap-, mesteri, doktori ¢és
posztdoktori képzés) esetében, ahol nemek kozotti eltérések figyelhetok meg;

d) a hallgatok lemorzsolodasi aranyanak csokkentésére iranyuld intézkedések megléte
azon oktatasi programok (alap-, mesteri, doktori és posztdoktori képzés) esetében,
ahol nemek kozatti eltérések figyelhetok meg;

e) a nemek kozotti egyenldség elémozditasaval kapcsolatos képzések tartasa minden
tanév elején.

14. cikk
A nemek kozotti egyenloség biztositasa az emberi erdforras toborzdsa, megtartdsa, eloléptetése
és dijazasa terén

(1) A Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen beliil a személyzet felvételét, megtartasat és
eldléptetését a szakmai alkalmassag, a tudomanyos ¢€s oktatoi teljesitmény, valamint az erkdlesi
magatartas szabalyainak valo megfelelés kritériumai hatarozzak meg.

(2) A Babes—Bolyai Tudoményegyetem tiszteletben tartja azokat a jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a nemre vagy nemi identitasra valo tekintet nélkiili foglalkoztatési
esé¢lyegyenldség biztositasara vonatkoznak, és elkdtelezett amellett, hogy a torvény altal eldirt
kereteken beliil pozitiv intézkedéseket tegyen annak érdekében, hogy megkonnyitse a ndk
szémara az egyetemen beliili foglalkoztatasi és eldléptetési lehetdségekhez vald hozzaférést,
amennyiben szociokulturalis és/vagy intézményi akadalyok miatt alulreprezentaltak. Ebben a
tekintetben a kovetkezo intézkedéseket javasolja:

a) A Babes—Bolyai Tudoményegyetem személyzetének felvételi, motivacios,
eléléptetési ¢és javadalmazdsi eljardsai sordn a nemek kozotti egyenldség mint
lehetéség megvaldsitasara iranyuld célkitlizések beépitése az egyetem
humanpolitikdjaba;
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b) személyes és/vagy online (pl. e-learning) képzések bevezetése a nemek kozotti
egyenl6tlenségek kialakuldsaban ¢és fenntartasdban szerepet jatszo kognitiv
torzulasokrol a személyzet felvétele, motivaldsa, eldléptetése és javadalmazésa
kapcsan,;

c) strukturdlt interjuk alkalmazasa a munkaerd-felvétel sordn, valamint a valaszok
elére meghatarozott kritériumok szerinti pontozésa;

d) a munkakori leirdsok €s a munkakor betoltéséhez sziikséges konkrét készségek
részletes ismertetése;

e) a potencialis munkavallalok csoportjanak diverzifikacioja a gyakornokok korében
tartott workshopok és egyéb tajékoztatd tevékenységek révén;

f) inkluziv nyelvezet hasznalata az allashirdetésekben;

g) anemek kozotti kiillonbségek éves kiértékelése a munkaszerzédések megsziinésének
tekintetében tevékenységi kategorianként (adminisztrativ, kutatési, oktatasi);

h) anemek kozatti kiillonbségek okainak azonositdsa a munkaszerzédések megsziinése
tekintetében (amennyiben vannak ilyenek), valamint motivacidés €és munkaerd-
megtartasi stratégidk kidolgozasa;

1) atlathato tajékoztatas a karrierép