


























Anexa 6.1 

Grila de apreciere 
a candidatului la de merit personalului didactic 

I Îndeplinirea obligatorii: 

în baza unui contract 
individual de pe cu 

cu de în Universitate 

Vechimea în institutie într-o functie , , 

(min. 3 ani) 

A obtinut la de conducere din ultimii , 

3 ani calificativul „foarte bine" 

titlului de doctor 

unei disciplinare 

criteriul de fidelitate de universitatea 
Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta UBB 

Are cont public pe Google Scholar, ORCID 

Publons, asociat direct în mod clar cu universitatea 

Are întocmit avizat planul individual de 
pentru anul universitar 

A la realizate de în ultimii 3 
ani un punctaj peste 3.50 
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Îndeplinirea 
(DA/NU) 

(nr. anilor de vechime) 

(DA/NU) 

(DA/NU) 

(DA/NU) 

(DA/NU) 

(DAI NU) 

(DA/NU) 

(DA I NU) 



II Îndeplinirea condiţiilor de perfomanţă: 

Criteriul I: Dimensiune didactică 

Punctajul obţinut de 
Punctaj total C I candidat pentru 

indicatorii aferenţi C I 

Criteriul II: Dimensiune stiintifică/creaţie artistică/perfonnan ă sportivă 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C II candidat pentru 
indicatorii aferenţi C II 

Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB şi societate) 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C III candidat pentru 
indicatorii aferenţi C III 

Media ponderată a 
punctajelor obţinute 

PUNCTAJ TOTAL la fiecare criteriu 
( calculată conform 

ponderilor prevăzute de 
metodologîa proprie) 

Membrii comisiei de concurs: 

Membrul 1 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) .................................................................. . 

Membrul 2 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) .................................................................. . 

Membrul 3 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) .................................................................. . 

15 



Anexa 6.2 

Grila de apreciere 
a activităţii candidatului la obţinerea gradaţiei de merit acordată personalului didactic auxiliar 

I Îndeplinirea condiţiilor obligatorii: 

Funcţia didactică auxiliară ocupată în baza unui 
contract individual de muncă pe durată 

nedeterminată, cu normă întreagă, cu funcţia de bază 
în Universitate 

Vechimea în instituţie într-o funcţie didactică 
auxiliară (min. 3 ani) 

Anii evaluărilor performanţelor profesionale 
individuale 
ultitmul an 

penultitmul an 
antepenultitmul an 

Existenţa unei sancţiuni disciplinare 

II Îndeplinirea condiţiilor de perfomanţă: 

Îndeplinirea condiţiei 
(DA/NU) 

(nr. anilor de vechime) 

Calificativul obţinut 

(DA/NU)) 

Criteriul I: Volumul, complexitatea şi responsabilitatea activităţii desfăşurate 

Punctajul obţinut de 
Punctaj total C I candidat pentru indicatorii 

aferenţi CI 

Criteriul II: Capacitatea or~anizatorică 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C II candidat pentru indicatorii 
aferenţi C II 

Criteriul III: Capacitatea de a identif ica, analiza şi solutiona problemele 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C III candidat pentru indicatorii 
aferenţi C III 

Criteriul N: Iniţiativa şi creativitatea 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C IV candidat pentru indicatorii 
aferenţi C IV 
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Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecţionare 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C V candidat pentru indicatorii 
aferenţi CV 

Criteriul VI: Munca în echipă 
Punctajul obţinut de 

Punctaj total C VI candidat pentru indicatorii 
aferenţi C VI 

Media ponderată a 
punctajelor obţinute la 

PUNCTAJ TOTAL 
fiecare criteriu 

( calculată conform ponderilor 
prevăzute de metodologîa 

proprie) 

Membrii comisiei de concurs: 

Membrul 1 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) ....................... . ................ . ......................... . 

Membrul 2 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) .................................................................. . 

Membrul 3 (titlul funcţie, prenume, nume, semnătură) .................................................................. . 
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