









































II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Dimensiune didacticd

Punctajul obtinut de
Punctaj total C 1 candidat pentru
indicatorii aferenti C 1

Criteriul II: Dimensiune stiintificd/creatie artistici/performantd sportivd

Punctajul obtinut de
Punctaj total CII candidat pentru
indicatorii aferenti C I

Criteriul III: Dimensiune civicd (pro UBB si societate)

Punctajul obtinut de
Punctaj total C III candidat pentru

indicatorii aferenti C III

Media ponderata a
punctajelor obtinute
PUNCTA]J TOTAL la fiecar? criteriu

(calculatd conform
ponderilor previzute de
metodologia proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, semniturdi)

Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, semnituri)

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, semnditurdi)
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Anexa 6.2

Grila de apreciere
a activititii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordati personalului didactic auxiliar

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica auxiliard ocupata in baza unui
contract individual de munca pe durata indeplinirea conditiei

nedeterminatd, cu norma intreagd, cu functia de baza (DA/NU)
in Universitate

Vechimea in institutie intr-o functie didactica

ere v s e . (nr. anilor de vechime)
auxiliard (min. 3 ani)

Anii evaluarilor performantelor profesionale

individuale Calificativul obtinut

ultitmul an

penultitmul an

antepenultitmul an

I Existenta unei sanctiuni disciplinare l (DA/NU))

II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfisurate

Punctajul obtinut de
Punctaj total C I candidat pentru indicatorii
aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Punctajul obtinut de
Punctaj total C II candidat pentru indicatorii
aferenti C II

Criteriul I1I: Capacitatea de a identifica, analiza $i solutiona problemele

Punctajul obtinut de
Punctaj total C III candidat pentru indicatorii
aferenti C III
Criteriul IV: Initiativa si creativitatea
Punctajul obtinut de
Punctaj total CIV candidat pentru indicatorii
aferenti C IV
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Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Punctaj total CV

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipd

Punctaj total C VI

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a
punctajelor obtinute la
fiecare criteriu
(calculati conform ponderilor
previzute de metodologia
proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, SeMnAtUTE).....oevvneeennnnnn.
Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, SEeMAEUTEY.....c.uveeeernenene.

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, SeMnAtUTE)......c.ccuevevne.e..
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